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Letty Broere | Bouw mee aan het
nieuwe klantregistratiesysteem (KRS)

Help mee aan het verbeteren van het
nieuwe klantregistratiesysteem!

Onze huidige processen vragen om een
andere aanpak dan ons huidige klantregistra-
tiesysteem Voedselbank.nu. Daarom bouwen
we een nieuw, makkelijker, veiliger en slimmer
systeem. Hiermee gebruiken we klantgege-
vens beter en maken we duidelijke rapporta-
ges voor anderen. Dit doen we voor onze
klanten, samen met jullie! Jouw ervaring is

superbelangrijk om het systeem goed te laten

werken in de praktijk. Help mee door je

ideeén te delen met het projectteam,

het systeem te testen en je mening te geven,
bijvoorbeeld via de gebruikersgroep KRS,

of je te laten opleiden tot trainer om andere

vrijwilligers te ondersteunen. Met jouw hulp

maken we het systeem top voor onze
klanten!

Wil je meedoen? Meld je aan via
krs@voedselbankennederland.nl

[ Voedselbank in de spotlights in Verspillingsvrije Week )

Van 8 tot 14 september deden we mee
aan de Verspillingsvrije Week. Het doel
van deze week is om iedereen bewuster
te maken van voedselverspilling. Dat
past perfect bij onze missie: zoveel
mogelijk mensen voorzien van gezond
en gevarieerd eten én voedselverspilling
tegengaan.

Minder verspilling is voor ons tegelijkertijd ook
een uitdaging. Het betekent namelijk dat er
minder voedsel bij ons binnenkomt. Daarom
werken we de komende jaren hard aan
nieuwe manieren om voedsel en financiering
te vinden. Tijdens de Verspillingsvrije Week
konden we dit belangrijke verhaal op
verschillende plekken vertellen.

Minister op bezoek in Haaglanden

De Verspillingsvrije Week begon met het
bezoek van Landbouwminister Wiersma bij
het distributiecentrum Haaglanden. Ze kreeg
een rondleiding door het distributiecentrum
en sprak onder andere met Henk Staghouwer
en Sjaak de Bruijn (voorzitter Voedselbank
Haaglanden). Samen bespraken ze het
belang van voedselbanken en de gevolgen
van minder voedseloverschotten. Wiersma
toonde veel betrokkenheid en wilde onder
andere weten waar wij als voedselbanken
tegen aan lopen.

Koningin Maxima trapt de week af
Op 14 september opende Koningin Maxima
de Verspillingsvrije Week in Veghel.

Ze sprak met bedrijven over slimme ideeén
tegen verspilling. Ook onze voorzitter Henk
Staghouwer ging met haar in gesprek over
de uitdagingen waar wij voor staan en de
oplossingen die we samen met partners
zoeken.

Koningin Méxima en Voedselbanken-voorzitter
Henk Staghouwer (Foto: To Huidekoper)

Media-aandacht

Onze boodschap, minder verspiling betekent
minder voedsel voor de voedselbanken, kreeg
ook aandacht in de landelijke en regionale pers.
Bijvoorbeeld op Nu.nl Zo bereiken we samen
nog meer mensen en kunnen we blijven werken
aan oplossingen voor de toekomst.


https://www.nu.nl/binnenland/6368245/voedselbank-lijdt-onder-aanpak-van-voedselverspilling-melk-kopen-we-in.html
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Samen plukken voor de voedselbank

De Laatste Pluk van start

—

Als deze MEEdeler in je mailbox binnen-
komt, is de eerste oogst van het project
De Laatste Pluk alweer binnen. Tot medio
oktober trekken vrijwilligers door het
hele land om bij tuinders appels en peren
te plukken voor de Voedselbank.

Deelnemers zijn zowel individuele tuinders die
de Voedselbank een warm hart toedragen,
als grotere bedrijven die via leveranciers en
retailers als Albert Heijn, Jumbo en Aldi zijn
aangehaakt.

In april en mei benaderde onze partner de
Nederlandse Uitdaging honderden tuinders
en bedrijven om mee te doen. Een deel zei
direct ja, anderen wachtten de ontwikkelingen
even af — begrijpelijk, want het gaat om forse

hoeveelheden fruit én geld. Dankzij een
prachtig voorjaar en zomer sloten later nog
extra tuinders aan.

De plukkers zijn een bont gezelschap:
medewerkers van bedrijven die graag een
dag de handen uit de mouwen steken,
vrijwilligers die zich via de Nederlandse
Uitdaging aanmelden, én bijvoorbeeld
statushouders die met plezier meehelpen.
Met steun van alle betrokken tuinders,
vrijwilligers en partners (waaronder Univé
Buurtfonds, Deloitte en de Groenten- en
Fruitbrigade) hopen we dit jaar zo’n 150.000
kilo fruit te plukken — ruim 50% meer dan
vorig jaar. Al dat fruit gaat rechtstreeks naar
de klanten van de voedselbank!

Pas op: vrije foto’s
voor websites of
social media

Wij krijgen meldingen van voedsel-
banken dat zij benaderd worden door
advocaten van fotografen die bewe-
ren dat hun foto’s oneigenlijk ge-
bruikt zijn, met daarbij forse claims.

Wees daarom zeer voorzichtig met het
gebruik van foto’s op jullie websites

of social media. Controleer altijd of
het rechtenvrije foto’s zijn. Dat geldt
natuurlijk ook voor jullie huidige
website en media-uitingen.

Het is sowieso veiliger om foto’s te
gebruiken die in eigen beheer gemaakt
zijn. Let er daarbij overigens ook op
dat de fotograaf vraagt of iedereen die
(mogelijk) op de foto komt, instemt
met het feit dat de foto openbaar
gemaakt kan worden. De privacywet-
geving is vrij strikt op dit punt.

Aan VBN zijn overigens enkele
professionele fotografen verbonden
die als vrijwilliger graag bereid zijn
om te helpen bij het maken van
reportages.

Bij vragen hierover graag contact

opnemen met ad.hoogesteger@

voedselbankennederland.nl

S J

Gezocht! Richtinggever klantregistratiesysteem

J

We zoeken een productverantwoordelijke
KRS: een vrijwilliger die samen met de
Functioneel Beheerder het ‘dynamisch
duo’ vormt dat richting geeft aan het
systeem.

® Jij vertaalt de ervaringen van de voedsel-
banken naar verbeteringen.

® Jij bepaalt samen met anderen welke
functies prioriteit krijgen.

@ Jij helpt zo het KRS klaar te maken voor
de toekomst.

Veel werk kan je vanuit huis doen, afgewis-
seld met af en toe een bezoek aan een
voedselbank of het servicecentrum in Houten.
Tijdsinvestering ca. 8-12 uur per week.

Ook als duo in te vullen, samen met een
andere vrijwilliger.

Ben of ken je zo iemand? Kijk hier voor meer
informatie!



mailto: ad.hoogesteger@voedselbankennederland.nl
Ben of ken je zo iemand? Kijk hier voor meer informatie! https://www.werkenbijvoedselbanken.nl/vacatures/productverantwoordelijke-klantregistratiesysteem-krs---vrijwilliger-358738
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: Een gesprek B KVerhaIen vdn de\

dat je
bijblijft
\ )

Bijzondere ontmoetingen, verhalen die in je hoofd blijven
hangen. ledere vrijwilliger zal dit herkennen. Ook Cor Bos,
vrijwilliger bij Voedselbank Alkmaar, praatte in de loop
der jaren met veel van zijn klanten. Maar het gesprek met
Mohammed uit Syrié, raakte hem diep. Het bevatte een
boodschap die Cor graag met ons wil delen.

Cor is vrijwilliger in hart en nieren. Na tien jaar als bestuurslid van

't Praethuys in Alkkmaar, een inloophuis voor mensen met kanker,
besloot hij een pauze in te lassen. Maar het bloed kroop waar het niet
gaan kon. Toen hij gevraagd werd als vrijwilliger voor Voedselbank
Alkmaar en omstreken, greep deze zeventiger de nieuwe uitdaging
met beide handen aan.

Nooit te oud om bezig te zijn

Hij wilde geen bestuursfunctie meer, maar werd uitgifte-codrdinator in
Heerhugowaard en is daar nu om de drie weken, en regelmatig ook in
Alkmaar, te vinden op de werkvloer. Daarnaast schrijft Cor zo nu en
dan leuke stukjes over zijn ervaringen in de plaatselijke weekkrant

Dijk en Waarder. Hij geniet van de contacten met zijn collega’s en zijn
klanten. Cor: ‘We weten meestal weinig van de achtergrond van de
mensen die we helpen. Maar na verloop van tijd leer je sommigen
beter kennen. Het zijn ook mensen uit andere culturen en iedereen
heeft zijn eigen verhaal’.

‘De communicatie verloopt niet altijd even gemakkelijk’, zegt Cor.
‘Veel van onze klanten spreken talen die wij niet kunnen verstaan.
Maar gelukkig is er de vertaalapp Google Translate. Via deze app op
mijn telefoon raakte ik in gesprek met Mohammed. Een man die is
geviucht voor de oorlog in Syri€. Hij vertelde mij over zijn ervaring met
de voedselbank in Nederland.

Mohammed: (vertaald uit het Syrisch) ( \
‘U bent goed voor ons geweest. Uw prachtige land heeft ons Verte| jouw verhaa"
geholpen. In mijn land helpen moskeeén alleen moslims en kerken
alleen christenen. Maar hier wordt iedereen geholpen, ongeacht We missen nog verhalen van onze vrouwelijke vrijwilligers
geloof of afkomst. Dat heeft mij diep geraakt’. in deze rubriek. Dus dames, waarom zetten jullie je in
‘Tijdens het Offerfeest kreeg ik zes kilo viees. In plaats van het voor de voedselbank? Hoe kwam je ermee in contact?
allemaal zelf te gebruiken, gaf ik één kilo aan een christelijk gezin uit Hoe bevalt het en wat maak je allemaal mee?
Colombia. Een klein gebaar, maar met grote betekenis voor mij.’ Natuurlijk zijn de verhalen van mannen ook nog zeer
‘Ik wil voor u en uw collega’s Syrische kebab maken met tabouleh, welkom. Want zoveel vrijwilligers, zoveel verhalen.
gegrilde tomaat en ui. Niet omdat ik veel heb, maar omdat ik u wil Dus ben jij of ken jij iemand met een mooi verhaal,
bedanken. Als mijn situatie ooit verbetert, beloof ik dat ik anderen laat het ons weten. Mail een korte toelichting naar
zal helpen zoals u dat doet, ongeacht hun achtergrond’. meedeler@voedselbankennederland.nl en wij nemen
contact met je op. Wie weet staat jouw verhaal de
Hartverwarmend volgende keer wel in deze rubriek. Dankjewel alvast!
Cor: ‘Wat Mohammed mij vertelde, raakte me diep. Zijn woorden van J

dank, maar ook het feit dat hij zijn eten wilde delen. Dit soort momen-
ten, dit soort ontmoetingen, zijn de redenen waarom ik blijf doen wat
ik doe. Ons werk draait niet alleen om geven, je krijgt er zéveel voor
terug. En daarom ga ik door’. Want, zo stelt Cor: ‘Je bent nooit te oud
om iets te kunnen betekenen’.

Tekst: Corine Lamers
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Kwartaalrapporten voedselveiligheid

Eens per kwartaal moet worden
J vast-gelegd welke afwijkingen
dat kwartaal hebben plaatsge-
vonden en welke corrigerende
maatregelen daarop zijn genomen.
Het primaire doel van de kwartaalrappor-
ten is, dat dit een hulpmiddel is voor
iedere voedselbank zelf. De kwartaalrap-
porten zijn een onderdeel van de continue
verbetercyclus. Deze zijn hiermee onder-
deel van het proces om kwaliteit en
voedselveiligheid te garanderen.

In de kwartaalrapporten kan worden vermeld
wat er niet goed is gegaan, wat de actie is
geweest en of er sprake is van een corrige-
rende maatregel (systematische verbetering).
In het nieuwe Handboek Voedselveiligheid is
het invullen van deze kwartaalrapporten

verplicht gesteld, omdat de NVWA ons hier
een aanwijzing voor had gegeven. Onze
inspectiebureaus (Houwers en Sensz) zullen
hier dus naar kunnen vragen.

Aan het eind van ieder kwartaal stuurt het
team voedselveiligheid naar de codrdinatoren
Voedselveiligheid van de voedselbanken een
link voor het digitaal aanleveren van de
gevraagde gegevens, met het verzoek dit
binnen 14 dagen te realiseren. De regionale
adviseur en het inspectiebureau, indien
gewenst, heeft inzage in de ingevulde
rapportages zodat zonodig hierop kan
worden gereageerd.

De kwartaalrapporten moeten door de
voedselbank minimaal 1 jaar bewaard worden
op een plaats, die toegankelijk is als er een
inspectie is of als zich een incident voordoet.

Vacatures
adviseur
Voedselveiligheid

Voor regio’s Utrecht,
Zuid Holland en Zeeland-Zuid
Holland (zuid) en

Noord Brabant (west).
Het Team Voedselveiligheid

J van Voedselbanken Neder-
land zoekt nieuwe adviseurs

voor de voedselbanken in

deze regio’s. Belangrijk is dat je ervaring

hebt bij een voedselbank, bij voorkeur

als coérdinator of bestuurslid.

We helpen je graag om de kennis over

voedselveiligheid bij te spijkeren.

De ervaring leert dat deze functie vaak

goed te combineren is met een lokale

voedselbankfunctie. De volledige

functieomschrijving vind je op

www.werkenbijvoedselbanken.nl

Wil je meer weten? Bel of e-mail

Cor van den Boogaard, codrdinator van

het Team Voedselveiligheid.

(cor.vanden.boogaard@voedselbanken-
nederland.nl; 0613771350)

- )

Workshop Plaagdierbeheersing en
Hygiéne & Schoonmaak

Overlast van muizen komt helaas
J steeds vaker voor. De Voedsel- en

Warenautoriteit heeft dat in het

algemeen vastgesteld, maar ook
bij de voedselbanken kan dit een probleem
zijn. Bij de jaarlijkse voedselveiligheidsinspec-
ties worden regelmatige tekortkomingen
vastgesteld vanwege de aanwezigheid van
(sporen van) ongedierte. Hoe kan je dat zo
goed mogelijk voorkomen? Dat is het eerste
onderwerp van deze workshop.
De deelnemers krijgen eerst een presentatie
waarbij duidelijk wordt waar je op moet letten
om ongedierte te weren en te bestrijden.
Daarna ga je in een klein groepje door het
pand van de voedselbank om zelf op zoek te
gaan naar sporen van ongedierte en situaties

die voor verbetering in aanmerking komen.

In het tweede onderwerp wordt dieper
ingegaan op hygiéne en schoonmaken en
hoe dat goed kan worden aangepakt.
Schoonmaken en bestrijding van ongedierte
zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden,
maar het belang van hygiéne en schoonma-
ken is natuurlijk veel breder. Ook hier wordt in
kleine groepjes met elkaar gesproken over
hoe een en ander bij de eigen voedselbank
gaat en hoe dat kan worden verbeterd.

De workshop staat gepland voor dinsdag

18 november 2025 van 10:30 uur tot 15:30
bij Voedselbank Voorne aan Zee in Hellevoet-
sluis. Geef je bijtiids op, want vol = vol.

Aanmelden bij teamvoedselveiligheid@
voedselbankennederland.nl

Correctie Workshop Temperatuurborging en
Kwaliteit: 21 oktober 2025. Deze dag valt op
een dinsdag en niet op donderdag zoals per
abuis vermeld in de Meedeler van september.



Mailto: teamvoedselveiligheid@voedselbankennederland.nl
Mailto: cor.vanden.boogaard@voedselbankennederland.nl

MEEdeler - Jaargang 13, nr. 9, september 2025 5

Training
voedselveiligheid
verplicht voor
iedereen?!

We krijgen na de vaststelling
J van het nieuwe Handboek

Voedselveiligheid en de

introductie van de nieuwe
e-learning regelmatig de vraag waarom
iedereen een training voedselveiligheid
moet volgen.

Wij, alle vrijwilligers samen, zijn verantwoorde-
lijik voor het leveren van veilig voedsel aan
onze klanten. We moeten kunnen aantonen
(aan onze leveranciers, inspectiebedrijven en
de NVWA) dat onze vrijwilligers basiskennis
hebben op dit gebied.

Dit geldt voor bestaande vrijwilligers, die hun
kennis up to date moeten houden, en nieuwe
vrijwilligers. De manier waarop kunnen de
voedselbanken zelf invullen.

Verschillende trainingen beschikbaar
Er zijn diverse opties voor een training
voedselveiligheid: individuele e-learning en
‘live training” voor een groep vrijwilligers
tegelijk die wordt verzorgd door team
Voedselveiligheid.

Bij de e-learning training krijgt de deelnemer
een persoonlijk certificaat. In een groeps-
training krijgen de deelnemers geen persoon-
lijk certificaat maar je kan de deelname als
voedselbank wel zelf bijhouden. Bij de
inspecties kun je dan aantonen dat de
vrijwilligers een training gevolgd hebben
wanneer daarnaar wordt gevraagd.

Extra trainingen voor specifieke rollen
Voor vrijwilligers met een specifieke rol in
voedselveiligheid (bijv. codrdinator of
bestuurslid met verantwoordelijkheid voedsel-
veiligheid) organiseren we een paar keer per
jaar nog extra trainingen en workshops
(basistraining in Houten, workshop tempera-
tuur/houdbaarheid in Houten, workshop
plaagdierbestrijding/schoonmaken op locatie
bij een VB).

In het Handboek staat de verplichting voor
nieuwe vrijwilligers. Voor nieuwe vrijwilligers
wordt het een onderdeel van het inwerkpro-
gramma, verplicht om vrijwilliger te kunnen
worden.

ESF+: administratieve rompsiomp
of welkome extra’s?

Meedoen met het ESF+-project. Moet je
dat nu doen of niet? De meningen zijn
verdeeld. De een is afwachtend, de ander
omarmt het met enthousiasme.

Lodie Hofland, bestuursvoorzitter van
Voedselbank Den Bosch en omstreken,
en Cor Versteeg, bestuurslid voedselver-
werving bij Voedselbank Enschede,
vertellen over hun overwegingen.

Lodie: ‘We waren bij de vooraankondiging
van het ESF+-project aanvankelijk nieuws-
gierig. We zijn altijd geinteresseerd in lang
houdbare producten. Maar toen we de eerste
stukken zagen, sloeg die nieuwsgierigheid
om in schrik. Die administratieve rompslomp,
daar zaten we niet op te wachten. Met negen
uitgiftepunten heb je heel veel mensen nodig
om aan die vereiste verplichtingen te kunnen
voldoen. Daarnaast stonden we vlak voor een
verhuizing met een overstap naar de winkel-
formule, dus we besloten af te wachten.’

Als je twijfelt

‘Na verloop van tijd kregen we vanuit het
magazijn het signaal dat er toch wel belang-
stelling was voor extra producten, want
houdbare producten zijn steeds moeilijker
beschikbaar. We hebben toen als bestuur
contact gezocht met Nelly Kuijpers van het
ESF+-project. En zij heeft veel van onze
zorgen kunnen wegnemen.’

Nelly: ‘Samen met Jan Lammers zit ik klaar
om alle vragen die er bij de voedselbanken
leven over de ESF-stroom te kunnen
beantwoorden. We hebben al veel informatie
op Voedingsbodem staan, maar soms werkt
een persoonlijk gesprek beter. Ik loop dan
samen met de voedselbank het hele adminis-
tratieve en logistieke proces door. En vaak
kan ik laten zien dat het in de praktijk veel
simpeler is dan het aanvankelijk lijkt.’

Lodie kan dit beamen. ‘Nelly overtuigde ons
ervan dat de administratie toch wel iets
eenvoudiger zou kunnen en bleken er veel
minder mensen voor nodig dan we dachten.
De overstap naar de winkelformule maakt het
geheel voor ons ook minder complex. Dus nu
zijn we om. Op dit moment zijn we onze
codrdinatoren aan het informeren en dan
kunnen we starten.’

Meteen positief

Cor en zijn collega’s uit Enschede waren
meteen enthousiast over het ESF+-project.
Alhoewel ook hij aangeeft dat bij de introduc-
tie het leek dat de administratie veel werk met
zich mee zou gaan brengen, bleek dit in de
praktijk niet zo te zijn. Cor: ‘Wij hebben één
persoon verantwoordelijk gemaakt voor alle
administratie rond de ESF-stroom. Die regelt
alles. Ik schat dat er voor hem per geleverd

product, zo’n half uur werk mee gemoeid is.
Daarnaast is er één iemand die hem kan
vervangen.

In samenspraak met de collega’s hebben we
in de winkel duidelijke instructies opgesteld
voor de logistieke verwerking, waardoor de
producten snel de winkel weer verlaten.

Dat loopt uitstekend. Wij krijgen sinds twee
maanden producten aangeleverd en we zijn er
blij mee. We hebben ook behoefte aan deze
extra producten, want in ons magazijn hebben
we toch steeds vaker lege schappen.’

Meld je aan

Overweeg je met jouw Voedselbank mee te
doen met het ESF+ project, maar twijfel je
nog, of heb je nog vragen? Neem contact op
met ESF@voedselbankennederland.nl

Nelly en Jan zitten voor je klaar.

Meer informatie over het ESF+ project vind je

op Voedingsbodem

/Hoe is het systeem tot stand gekomen?
Samen met onze externe partner Argon
hebben we begin dit jaar vanuit VBN
gekeken hoe we het proces rond de ESF+
goederen zo eenvoudig mogelijk konden
houden terwijl we toch voldeden aan de
eisen van het ministerie. Argon heeft veel
ervaring op het gebied van logistiek
processen. Dat heeft geresulteerd in een
systeem wat zowel de administratie
ondersteunt als inzicht biedt in hoe de
ESF+ producten door de keten van RDC,
\VB en UP/winkel lopen. /

Tekst: Corine Lamers
lllustratie: Esther de Vries


https://voedingsbodem.voedselbankennederland.nl/project-esf/
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Rocking Up X -mas: W|e doet mee?

Steeds meer voedselbanken werken
samen met ‘Rocking Up X-mas’ om
gezinnen rond kerst te verrassen met
een luxe driegangen-pakket. Lokaal
georganiseerd, met veel betrokken
vrijwilligers.

In steeds meer plaatsen werken voedsel-
banken samen met Rocking Up X-mas.

Ze zorgen er elk jaar rond kerst voor dat vele
gezinnen worden verrast met een luxe
kerstpakket. In dat kerstpakket zitten
ingrediénten en een recept om een luxe
driegangen maaltijd te maken. De pakketten
worden door vrijwilligers ingepakt en bezorgd
met de boodschap dat dit van een anonieme
gever is die hen een fijne kerst wenst en
hoopt dat de ontvanger ooit in de gelegen-
heid is hetzelfde voor een ander te doen.

De actie vindt elk jaar plaats op hetzelfde
moment in verschillende steden en wordt
lokaal georganiseerd. En het is bijzonder om
te zien wat iedere locatie zelf weet te regelen
aan sponsoring en extraatjes om de gezinnen
in hun stad wat extra’s te kunnen geven.

Van 6 naar 1600 gezinnen

Larissa Schonewille (voorzitter): “We begon-
nen in 2013 met zes gezinnen, in 2024 waren
dat er 1.600. In 2025 gaan we in tien
gemeenten aan de slag, van Den Haag tot
Zwolle’. De stichting regelt haar eigen
financién via fondsen en donaties en werft
vrijwilligers.

Klanten van de voedselbank besluiten zelf of
ze voor zo’n pakket in aanmerking willen
komen. De voedselbank stelt Rocking Up
X-mas in de gelegenheid dit aan klanten te
vragen en stelt ruimte beschikbaar om in te
pakken. Meer wordt er in principe niet van de
voedselbanken gevraagd, in de praktijk krijgt
het overal een eigen vorm.

Frank Mittertreiner (VB Leiden): ‘Wij werken
nu al drie jaar met Rocking Up X-mas samen.

Rocking up X-Mas - Den Haag

Rocking up X-Mas - Leiden

Zij gebruiken onze locatie maar zijn verder
vrijwel self supporting. Het is mooi om te zien
hoe zij als vrijwilligersorganisatie ieder jaar
kans zien om te groeien en nog efficiénter te
worden. Afgelopen jaar hebben ruim 200 van
onze klanten/huishoudens een mooi extra
kerstpakket thuisbezorgd gekregen’

Bezorg gezinnen een magische kerst!
Jelle Hekman (VB Amersfoort): ‘Voedselbank
Amersfoort werkt al enkele jaren samen met
de lokale groep van Rocking Up X-mas.
Onze intakers selecteren gezinnen die zo’'n
mooi aanbod in de decembermaand goed
kunnen gebruiken. Rocking Up X-mas heeft
een strakke organisatie om de pakketten op
tijd bij de klanten van de voedselbank te
bezorgen’.

‘We willen nog meer mensen blij maken’,
aldus Larissa, ‘Geluk is immers mooier als je
het deelt.’

Meld jouw voedselbanklocatie aan en bezorg
gezinnen een magische kerst! We zoeken
met name voedselbanken in het noorden en
oosten van het land die met ons willen
samenwerken! Lees meer op de website
www.rockingupxmas.nl en kom in contact

met Larissa voor meer informatie. Stuur een

mail naar: bestuur@rockingupxmas.nl of bel
naar 06-47778414.

Inspiratiesessie voor

voedselverwervers

Op maandag 20 oktober 2025 organiseert
het team Voedselverwerving een volgende
editie van de VBN ‘Inspiratiesessie voor
Voedselverwervers’ op ons kantoor in
Houten, van 11.00 tot 14.30 uur, inclusief
lunch.

Heb je je nog niet opgegeven? Doe het dan
snel, want naar aanleiding van de aankondi-
ging in de vorige MEEdeler hebben al
meerdere voedselverwervers zich opgegeven.
Het maximumaantal deelnemers is 15.

De bijeenkomst is bestemd voor alle voedsel-
verwervers van de voedselbanken.

De inspiratiesessies zijn bedoeld om inspiratie
op te doen voor het opzetten van goede
voedselverwerving. Je kunt ideeén met elkaar
uitwisselen over het lokaal werven van
voedsel voor de lokale voedselbanken.

Ook zullen er mooie ervaringen met elkaar
worden gedeeld. Een goede kans voor het
uitbreiden van je netwerk en om van elkaar te
leren. Er is voldoende ruimte voor het stellen
van vragen, delen van ervaringen en om
discussies te voeren.

Aanmelden

Wil je deelnemen aan de inspiratiesessie, meld
je dan nu aan door een e-mail te sturen naar:
voedselverwenving@voedselbankennederland.nl
Vermeld hierbij duidelijk de naam van de
voedselbank en je naam en telefoonnummer.
Na opgave ontvang je in oktober de defini-
tieve uitnodiging.

Je kunt ook aangeven dat je geinteresseerd
bent in een volgende bijeenkomst in het
voorjaar van 2026
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Evenement Communicatiemoment/datum Waar

ALV 20 september 2025 digitaal

Kwaliteitsworkshop Groente en Fruit Friesland 24 september 9.30-16.00 uur

Congres ‘Een bord vol kansen’ 7 oktober Hotel van der Valk Utrecht
ALV 29 november La Vie Utrecht
Veiligheidstraining voor chauffeurs

elektrische voertuigen 4 oktober Zwolle
Veiligheidstraining voor chauffeurs

elektrische voertuigen 11 oktober Utrecht
Kwaliteitsworkshop Groente en Fruit

Overijssel 15 oktober 9.30-16.00 uur

Veiligheidstraining voor chauffeurs

elektrische voertuigen 18 oktober Eindhoven
‘Inspiratiesessie voedselverwervers’ 20 oktober van 11.00 tot 14.30 uur Houten
Workshop Voedselveiligheid - vervolg cursus

handboek Voedselveiligheid) 21 oktober Houten
Cursus Handboek Voedselveiligheid in de praktijk 4 november 10.30 tot 15.30 uur Houten

Workshop Plaagdierbeheersing en
Hygiéne & Schoonmaak 18 november bij Voedselbank Voorne aan Zee

Hellevoetsluis

Kwaliteitsworkshop Groente en Fruit Drenthe 19 november 9.30-16.00

Kwaliteitsworkshop Groente en Fruit Utrecht 10 december 9.30-16.00 uur

van andere voedselbanken

Er is een prachtig voedselbanklied uitgekomen getiteld: ‘Ook Voor Jou’

— —=

Er is een voedselbanklied
gecomponeerd door de
Rotterdamse artiesten

Guus Bok en Willem Philipsen.
Laatstgenoemde pakte speciaal
voor het goede doel zijn gitaar
weer op. En daar zijn wij hem BlEsr y
heel dankbaar voor. Bovendien QEEEQE# |
is het resultaat ‘corstrelend’: a=lis ST
een mooie tekst en een
pakkend refrein. Alle
streamingsinkomsten
gaan naar Voedselbank
Rotterdam.

Je vindt het lied

hier via YouTube en

hier via Spotify

Delen met familie en vrienden
en op je socials wordt heel

erg gewaardeerd. Hoe meer
mensen het lied streamen, hoe
meer streamingsinkomsten

er weer naar Voedselbank
Rotterdam gaan.

Veel luisterplezier!

Colofon

Deze nieuwsbrief is een uitgave van
Voedselbanken Nederland.

Redactie: Mireille Derks, Corine Lamers.
Rutger Buhrs

Vormgeving: Walter Luykenaar

Met dank aan: bestuursleden Voedsel-
banken Nederland en vele andere
vrijwilligers bij de voedselbanken.
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