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Nieuwsbrief vol vitamines voor de voedselbanken

Hier word ik stil van
Er zijn van die momenten dat je er stil van 
wordt. In dat hele grote Ahoy pakten 500 
Unilever medewerkers 43 duizend kerstpak-
ketten in. Vrijwillig, omdat ze vinden dat je 
mensen niet in de kou mag laten staan, en 
zeker niet in december. De enorme operatie 
in Ahoy vertelt me het verhaal van breed 
maatschappelijk draagvlak voor onze 
voedselbank.
Op datzelfde moment denk ik aan al onze 
eigen vrijwilligers die ervoor zorgen dat al 
deze pakketten op het juiste moment bij de 
juiste mensen terechtkomen. Een gigantische 
operatie die laat zien wat wij logistiek in onze 
mars hebben. 
Ik word vooral stil van het verhaal erachter. 

Mensen die om andere mensen geven.  
Niet accepteren dat mensen honger hebben 
of even niet mee kunnen komen in onze 
ingewikkelde maatschappij. Die motivatie 
brengt mensen in beweging, en dat doen ze 
met liefde en passie. In Ahoy, in de logistieke 
lijn en op al onze uitgiftepunten.

Diezelfde passie zag ik op onze ALV. Ik zag 
een bestuurlijk proces waar knopen worden 
doorgehakt, ik zag vooral mensen die hun 
hart laten spreken om mensen te helpen die 
dat het hardst nodig hebben. Zelfs op een 
ALV met 140 bestuurders zijn er momenten 
dat je er stil van wordt. 
Ik wens u fijne kerstdagen en een gelukkig 
nieuwjaar

Voorwoord

Henk Staghouwer
Voorzitter Voedselbanken Nederland

Gratis inzamelpakketten voor extra inkomsten uit statiegeld
Goed nieuws! Alle voedselbanken 
kunnen nu helemaal gratis speciale 
bakken krijgen om statiegeldflesjes en 
-blikjes in te zamelen. Deze bakken zijn 
voorzien van het voedselbanklogo en 
onze vertrouwde kleuren. Je kunt ze bij 
jullie eigen locatie neerzetten, maar ook 
bij bedrijven, scholen, sportclubs, de 
gemeente, bij evenementen of bij een 
tankstation.

Opbrengst 100% voor jullie eigen locatie
Met deze eenvoudige inzamelbakken kan 
iedere voedselbank gemiddeld zo’n 100 euro 
per week aan statiegeld verdienen. En het 
mooie is: alle opbrengst gaat naar jullie eigen 
voedselbank.

Welke gratis pakketten zijn er?
Elke voedselbank mag één pakket kiezen. 
Je krijgt er ook de bijpassende zakken bij.  
De bakken hebben ook allemaal het logo van 
de voedselbank.

Small pakket
•	 5 ReFlex-inzamelbakken
•	 2 PETman-inzamelbakken
Medium pakket
•	 5 ReFlex-inzamelbakken
•	 5 PETman-inzamelbakken
Large pakket
•	 10 ReFlex-inzamelbakken
•	 10 PETman-inzamelbakken

Zelf gebruiken of samenwerken
Met deze inzamelbakken kun je:
1.	� Zelf een inzamelpunt voor statiegeld 

neerzetten.
2.	� Samen met andere organisaties in de 

buurt een inzamelpunt voor statiegeld 
aanbieden.

Zo kan elke voedselbank eenvoudig en 
blijvend extra geld verdienen.  

Meer weten of een pakket aanvragen?
Mail naar: info@knapzak.nl of bel naar:  
013 543 1110
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Team ’Onder de Radar’
Voortzetting aanmeldpunt ‘Ook voor jou’ 

Tijdens de campagne ‘Ook voor jou’ 
hebben we een landelijk aanmeldpunt 
voor het aanvragen van voedselhulp 
geïntroduceerd op de website van 
Voedselbanken Nederland (https://
voedselbankennederland.nl/ik-zoek-hulp/). 

De campagne is inmiddels afgerond, maar het 
aanmeldpunt blijft bestaan. Het biedt een aan- 

vullende, laagdrempelige manier om hulp aan te 
vragen. Aanmeldingen via de website van 
Voedselbanken Nederland worden automatisch 
doorgestuurd naar de juiste voedselbank op 
basis van postcode en e-mailadres.

Elke dag komen er tientallen nieuwe aanmel-
dingen binnen: het voorziet dus duidelijk in 
een behoefte. We vragen jullie daarom om 

deze nieuwe klanten warm te blijven ontvan-
gen en hen in de eerste vier weken bood-
schappen mee te geven. In die periode 
kunnen jullie samen bekijken of iemand klant 
kan blijven.

We zijn enorm blij met jullie medewerking. 
Soms is lokaal maatwerk nodig; daarbij 
denken we graag mee. Voor vragen kunnen 
jullie mailen naar onderderadaronder- 
steuning@voedselbankennederland.nl.

Aangekondigde deponerings- en informatieplicht 
voor stichtingen, waaronder voedselbanken

Beoogde ingangsdatum is, onder voorbehoud, 1 juli 2026. 
Hieronder lees je in het kort wat dit concreet betekent voor voedselbanken en wat je kunt doen om je voor te bereiden.

Als de Eerste Kamer het wetsvoorstel Wet transparantie en tegengaan ondermijning door maatschappelijke  
organisaties (Wtmo) aanneemt, krijgen voedselbanken vanaf (naar verwachting) 1 juli 2026 te maken  

met twee nieuwe verplichtingen: een deponeringsplicht en een informatieplicht.

Deponeringsplicht
Op basis van de Wtmo zijn voedselbanken 
straks verplicht om jaarlijks een balans en een 
staat van baten en lasten te deponeren bij de 
Kamer van Koophandel (KvK). In principe 
levert dit geen nieuwe administratieverplich-
ting op voor voedselbanken. Deze stukken 
moeten de voedselbanken namelijk nu al op 
basis van de huidige wetgeving opstellen 
voor interne doeleinden. Het deponeren kan 
online via het Zelf Deponeren Portaal van  
de KvK en kost volgens de minister circa  
15 minuten.

Informatieplicht
Naast de deponeringsplicht introduceert de 

Wtmo een informatieplicht op verzoek. Alleen 
als bepaalde overheidsinstanties daarom 
vragen, moet informatie worden verstrekt 
over donaties van € 15.000 of meer. Dit geldt 
ook voor donaties in natura. 

De opgevraagde informatie ziet toe op de 
herkomst, het doel en de omvang van 
dergelijke donaties. Voor Voedselbanken lijkt 
de impact beperkt. In de toelichting bij het 
wetsvoorstel is namelijk benadrukt dat het de 
bedoeling is dat de verzoeken enkel gericht 
worden aan organisaties die zich bezighou-
den met ondermijnende activiteiten. Daar-
naast zullen deze verzoeken naar verwachting 
maar enkele keren per jaar voorkomen.

Status en timing
Op 1 april 2025 heeft de Tweede Kamer het 
wetsvoorstel Wtmo aangenomen. De Eerste 
Kamer moet nog instemmen. De minister 
streeft, onder voorbehoud, naar inwerkingtre-
ding per 1 juli 2026. De verplichtingen gaan 
dus op z’n vroegst per 1 juli 2026 gelden.

Wat kun je nu doen?
Zorg dat je als voedselbank tijdig bent 
voorbereid. Kijk of je interne processen en 
administratie goed zijn ingericht, zodat je de 
jaarcijfers straks eenvoudig via het KvK‑ 
portaal kunt indienen. Check daarnaast of je 
indien nodig gemakkelijk informatie over grote 
donaties kunt aanleveren.

Nieuwe relatiebeheerder Zeeland & Noord-Brabant: Frido Brouwers
Per 1 december 2025 start Frido Brouwers 
als relatiebeheerder voor de 20 voedselban-
ken in deze regio. In zijn loopbaan heeft Frido 
gewerkt op het snijvlak van relatiebeheer, 
strategie en samenwerking – of dat nu was bij 
internationale bedrijven zoals bpost, UPS of 
DHL, of als zelfstandig consultant. Steeds 
stond het opbouwen van duurzame relaties 
centraal: luisteren, meedenken en verbinden. 
Die ervaring wil hij nu inzetten om de voedsel-
banken in deze regio te ondersteunen.  
 
Frido is 51 jaar en woont net over de grens in 
Kalmthout. Hij is zich aan het inwerken en 
heeft inmiddels enkele voedselbanken 
bezocht, hij was aanwezig op de ALV  

van eind november.
Frido: ‘Ik kijk er echt naar 
uit om te beginnen en  
om de voedselbanken  
de komende tijd beter  
te leren kennen.  
De betrokkenheid en 
bevlogenheid die ik al 
heb mogen ervaren, werken aanstekelijk.  
Ik hoop snel langs te komen en te ontdekken 
waar ik kan meedenken of ondersteunen.’ 
Frido is te bereiken via  
frido.brouwers@voedselbankennederland.nl, 
zijn telefoonnummer is 06–3067 5131.  
Frido houdt nauw contact met de nieuwe 
adviseur voedselveiligheid in de regio  

John Bloem. De voedselbanken rond 
Eindhoven hebben contact met relatiebeheer-
der Mieke Peijnenburg.

Relatiebeheerders gezocht
Ook geïnteresseerd om relatiebeheerder te 
worden of ken je iemand die daarvoor 
geschikt zou zijn. Meer informatie via  
www.werkenbijvoedselbanken.nl.  
Of stuur een mail aan:  
frank.van.der.hulst@voedselbankennederland.nl,  
coördinator van het team relatiebeheerders. 
Bellen mag ook 06–1332 4204.  
We zoeken collega’s in de regio’s Salland-
Twente, Haaglanden en Arnhem.

mailto: onderderadarondersteuning@voedselbankennederland.nl
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Helemaal op je plek achter de balie. Je weg gevonden in de 
wereld van de intake. Lia en Brigitte werken met veel plezier als 
vrijwilliger bij Voedselbank Voorne aan Zee. Ze vertellen over 
hun ervaringen.

Lia van der Duijn Schouten werkte jarenlang als intaker. De laatste 
jaren is ze op donderdagmiddag te vinden achter de balie. Ze zegt:  
‘Ik vind dit een hele prettige plek. Bij binnenkomst zien de mensen 
meteen een bekend gezicht, want ik zit daar elke week. Dat geeft een 
vertrouwde sfeer en ik merk dat onze klanten dat belangrijk vinden.’
Brigitte van der Bouwhuijsen werkt sinds vier jaar als intaker. 
 
Ze vertelt: ‘Na mijn pensioen had ik tijd om andere dingen te doen, 
waarmee ik iets kon betekenen. Ik heb me gemeld bij de voedselbank 
en gezegd dat ik graag wou helpen. Ik had zelf gedacht aan iets 
fysieks, sjouwwerk of helpen in de winkel. Maar ze hadden op dat 
moment behoefte aan intakers. Dus het werd intake. Het was in 
eerste instantie nogal ingewikkeld, want er komt veel op je af. En alles 
was nieuw voor mij. Maar ik ben heel goed geholpen met inwerken en 
voelde me snel op mijn plek.’

Het blijft boeiend
Ze zijn het erover eens dat het omgaan met verschillende soorten 
mensen het vrijwilligerswerk extra boeiend maakt. Lia: ‘Als je dit lang 
doet, krijg je ook een band met de mensen die langskomen. Dat is 
heel leuk. Na verloop van tijd vertellen ze je alles. En je kunt ze soms 
doorverwijzen naar de fietsen- of kledingbank. Of naar het repair-café 
enkele deuren verderop. Het is ook een beetje maatschappelijk werk, 
wat ik hier doe.’

Het contact met zoveel verschillende mensen brengt ook uitdagingen 
met zich mee. Brigitte: ‘Door mijn werk in het onderwijs ben ik 
gewend me aan te passen aan de mensen tegenover me.  
Dat is inmiddels een tweede natuur geworden.’ Lia heeft veel gehad 
aan de cursus Omgaan met agressie en emotie, die gegeven wordt 
vanuit de voedselbank. ‘Dat was interessant en het geeft je in 
bepaalde situaties toch een steuntje in de rug.’

Oog voor de klant
Voor het goed laten functioneren van de voedselbank is er een 
uitgekiend systeem van regels en voorschriften. Maar ook in Voorne 
aan Zee hebben ze oog voor de menselijke maat. Zo strijkt Lia soms 
met de hand over het hart als mensen door omstandigheden te laat 
zijn op de afspraak om te winkelen. En als klanten aan het einde van 
hun termijn zitten en dus geen aanspraak meer kunnen maken op 
voedselhulp, houden Brigitte en haar collega’s er rekening mee dat de 
feestdagen eraan komen. Ze schuiven de einddatum in dit geval door 
naar begin volgend jaar.

Of het nu gaat om een beetje extra aandacht, enige coulance of een 
klein cadeautje als iemand jarig is. Samen met hun collega’s maken 
Lia en Brigitte hun voedselbank tot een vertrouwde, fijne plek. 
Aangenaam voor klanten en voor henzelf.

Tekst: Corine Lamers

Vertel jouw verhaal!
Beste vrijwilliger, waarom zet jij je in voor de voedselbank? 
Hoe kwam je ermee in contact? Hoe bevalt het en wat maak 
je allemaal mee? Doe je soms wat extra’s voor je klanten? 
Zoveel vrijwilligers, zoveel mooie verhalen.  
Daar zijn we naar op zoek. Ben jij of ken jij iemand met een 
bijzonder verhaal, laat het ons weten. Mail een korte 
toelichting naar meedeler@voedselbankennederland.nl en 
wij nemen contact met je op. Wie weet staat jouw verhaal  
de volgende keer wel in deze rubriek. Dankjewel alvast!!

Verhalen            van de
   werkvloerVertrouwde  

gezichten

Lia van der Duijn Schouten en Brigitte van der Bouwhuijssen (foto onder)



 4	 MEEdeler - Jaargang 13, nr. 12, december 2025

Veel betrokkenheid op informatieve ALV
De Algemene ledenvergadering op 29 november in Utrecht was 
een goede en informatieve bijeenkomst. Highlights: de toela-
tingscriteria voor komend jaar en de strategie voor 2026-2030.

Er waren 132 personen aanwezig, waarmee in ieder geval meer dan 
100 voedselbanken hun stem konden uitbrengen. Verder waren er 
natuurlijk vertegenwoordigers bij van aangesloten instellingen en 
vrijwilligers van VBN zelf waaronder het bijna voltallige bestuur. 
Meer dan 40 personen volgden de vergadering online, waarmee een 
stijgende lijn werd voortgezet; meeluisteren kan dan, maar meepraten 
en stemmen niet.
Al met al meer dan 130 voedselbanken dus die kennis hebben 
genomen van de vergadering. Dat laat zien dat wij een zeer levendige 
vereniging zijn met een grote participatiebereidheid van onze 181 leden.

Highlights
De Toelatingscriteria 2026 verdienden veel aandacht samen met het 
vaststellen van de Strategie voor de jaren 2026 -2030; zie wat dit 
betreft vooral ook de Nieuwsflits #19, 2025. Zie hieronder de toelich-
ting van Henk Staghouwer op de criteria: ‘Een pakket met een traject’. 
Omdat er geen gebruik van wordt gemaakt is ook besloten het 
VBN-Arbitragecollege op te heffen. Bij geschillen die aan dit Arbitrage-
college konden worden voorgelegd, zal nu een commissie uit de leden 
zelf een rol kunnen spelen. Het Voedselbank Reglement 2025 is 
dienovereenkomstig aangepast; dit voor onze organisatie zo belang-
rijke document is te vinden op Voedingsbodem onder de button 
Bestuur. Die aanpassing geldt ook voor de VBN-statuten.

Foto’s: Salett Lopes 

Een pakket met een traject 
Op de drukbezochte Algemene Ledenvergadering van zaterdag 
29 november hebben de voedselbanken de toekenningscriteria 
voor 2026 vastgesteld. Voor 2026 is gerekend met CPI 3,46% 
inflatie. De Consumentenprijsindex (CPI) meet de prijs- 
verandering van goederen en diensten die huishoudens 
aanschaffen voor eigen consumptie. 

De algemene ledenvergadering heeft met het vaststellen van de 
criteria ook nog eens het belang onderstreept van eerder genomen 
besluiten. Voorzitter Henk Staghouwer: ‘Ons motto is ‘Een pakket met 
een traject’. We vinden het belangrijk dat mensen zo snel mogelijk 
weer op eigen benen kunnen staan. Door het land heen zien we 
interessante samenwerkingsverbanden ontstaan met de partners in 
het sociale domein.’ 
‘Ons gezamenlijk doel is simpel: zelfredzaamheid. We helpen de 
eerste nood te lenigen. De koppeling met een traject biedt  
perspectief. Als iemand schulden heeft zullen we doorverwijzen  
naar de schuldhulpverlening, om maar een voorbeeld te noemen.  
Op dit moment maken klanten gemiddeld anderhalf jaar gebruik  
van onze hulp.’ 

Meteen hulp
Staghouwer: ‘Net zo belangrijk vind ik het dat we mensen die ons om 
hulp vragen ook direct helpen. Zonder voorbehoud. We zorgen dat er 
binnen een paar dagen een volle boodschappentas klaar staat.  
We helpen in ieder geval vier weken. In de tussentijd regelen we de 
papierwinkel en kijken we of iemand ook echt in aanmerking komt 
voor onze hulp.’

Al onze gedeelde waardes staan in het document Toekenningscriteria 
2026 Je vindt hierin ook de normbedragen. 

Om zoveel mogelijk vrijwilligers en netwerkpartners te informeren 
hebben we een Informatieblad gemaakt.
Andere gedeelde waardes zijn: de voedselbanken hanteren een 
coulanceregeling van vijftien procent. Houd je iets meer over dan het 
normbedrag blijven we helpen. In principe helpen we maximaal drie 
jaar. Staghouwer: “Mensen die langer van ons afhankelijk zijn als 
gevolg van chronische armoede of blijvende gezondheidsproblemen 
blijven we helpen. Ons motto: hanteer de menselijke maat: ook dat is 
één van onze gedeelde waardes.”

https://voedselbankennederland.nl/wp-content/uploads/2025/12/Toekenningscriteria-Voedselbanken-Per-1-januari-2026-DEF-vastgesteld-ALV29112025.pdf
https://voedselbankennederland.nl/wp-content/uploads/2025/12/Toekenningscriteria-Voedselbanken-Per-1-januari-2026-DEF-vastgesteld-ALV29112025.pdf
https://voedselbankennederland.nl/wp-content/uploads/2025/12/Informatieblad-2026.pdf
https://voedselbankennederland.nl/wp-content/uploads/2025/12/Informatieblad-2026.pdf
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Samen verder bouwen aan een veilige  
en integere voedselbank

Hoe leeft het thema sociale veiligheid bij 
jullie? Waar loop je tegenaan in de 
praktijk? In 2026 zetten we het onder-
werp Integriteit & Sociale Veiligheid 
nadrukkelijker op de agenda en dat 
starten we graag samen met jullie.

Daarom organiseren we op woensdag  
4 maart een bijeenkomst voor bestuurders en/
of coördinatoren, maar ook andere vrijwilligers 
die met dit onderwerp te maken hebben. Er is 
plek voor ongeveer 40 deelnemers (eventueel 
uit te breiden), schrijf je alvast in!

Wat kun je verwachten?
•	� Bijgepraat worden over integriteit & 

sociale veiligheid
•	� Herkenbare werkpraktijk en ervaringen 

delen
•	� Eyeopeners en nieuwe inzichten
	 - Jouw inbreng staat centraal

Wat neem je mee?
•	� Jouw ervaringen en vragen
•	� Jouw kijk op een veilige en integere 

voedselbank
	 - Blij dat je komt en meedenkt!

Een afwisselende sessie over een actueel 
thema waarin dialoog de basis is en we 
samen optrekken. De definitieve agenda volgt 
bij de bevestiging.

Aanmelden
De sessie is op 4 maart op het servicecen-
trum in het servicecentrum in Houten. 
Van 10:00 tot 13:30 uur met een gezamen-
lijke lunch van 12:30-13:30 uur.  
Meld je aan door een mail te sturen naar  
leonie.meijer@voedselbankennederland.nl 
voor 1 januari 2026 met daarin:
-	 Naam + emailadres
-	 Rol/functie
-	� Bij welke voedselbank of GFB je actief 

bent

-	 Lunch je mee: ja/nee
-	� Optioneel: korte aanleiding voor je 

deelname of casus die je in wilt brengen

Je ontvangt per mail een definitieve uitnodi-
ging met programma. 

We willen allemaal een warme, betrokken 
- maar ook een veilige organisatie. Deze 
bijeenkomst helpt je om dat gesprek open en 
eerlijk te voeren.

Gebruik Allergenenbordje!
Zoals bekend moeten de klanten 
altijd geïnformeerd kunnen 
worden over de mogelijke 

aanwezigheid van allergenen in de mee- 
gegeven producten. In de meeste gevallen 
staat dat op het etiket, maar soms geven we 
producten mee zonder etiket of met een 
onvolledig etiket.
In dat geval moet de allergeneninformatie op 
een andere manier worden gegeven, 

bijvoorbeeld met een flyer op het mededelin-
genbord. In de Meedeler van oktober is  
geadviseerd om met een bordje aan te geven 
dat zulke informatie kan worden gevraagd 
aan onze vrijwilligers. De tekst van dit bordje 
staat nu in 3 talen (Nederlands, Engels en 
Frans) op Voedingsbodem. (Arabisch lukte 
helaas niet.) Download dit bordje van 
Voedingsbodem en hang het op het mede-
delingenbord bij de uitgifte. Bedankt!

Cursus ‘Handboek Voedselveiligheid in de praktijk’ 
Er is een nieuwe datum voor 
de basistraining voedsel- 
veiligheid. Datum: dinsdag:  
3 februari 2026

De cursus vindt plaats van 10:30 tot 15:30 
uur bij het Servicecentrum van Voedselban-
ken Nederland in Houten.

Voor wie is de cursus?
De cursus is bedoeld voor lokale coör- 

dinatoren of bestuursleden en anderen die 
(mede-) verantwoordelijk zijn voor voedselvei-
ligheid.  
Na het volgen van deze ééndaagse cursus 
‘Handboek Voedselveiligheid in de praktijk’ is 
de deelnemer in staat het lokale beleid vorm 
te geven en lokale vrijwilligers te trainen. 
Nevendoel van de cursus is contact maken 
met collega’s van andere voedselbanken en 
ervaringen uitwisselen.

Aanmelden
Wil je de basistraining volgen? Vol = vol, dus 
meld je snel aan via: teamvoedselveiligheid@
voedselbankennederland.nl.  

Maximaal 2 deelnemers per voedselbank. 
Wel belangstelling, maar lukt het niet op deze 
datum? Geef dit dan via hetzelfde mailadres 
aan. Dan word je geïnformeerd als er weer 
nieuwe cursusdata bekend zijn.

mailto: teamvoedselveiligheid@voedselbankennederland.nl
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Picnic: Samen in actie 
voor de Kerst 
Voor de zesde keer op rij organiseert Picnic 
voor de Voedselbanken een Kerstactiviteit.  
De Picnic-klanten kunnen in het kader van 
deze activiteit SAMEN IN ACTIE een digitale 
donatie doen aan de Voedselbank. Zij hebben 
de keuze uit verschillende pakketten variërend 
van een ontbijt-,  een pasta-, een drogisterij- 
of een Mexicaans pakket. Maar ook maand-
verband en soep. De waarde van de pakket-
ten varieert van ca. €2 tot €11.
Vorige jaar heeft deze activiteit 31.000 
pakketten ofwel ongeveer 130.000 consu-
menteneenheden opgeleverd wat ca 25% 
meer was dan het jaar daarvoor. Het zou heel 
mooi zijn als we dit jaar weer zo’n stijging 
zullen zien!

Albert Heijn: Inzamel-
actie voorjaar 2026
De eerste inzamelactie van Albert Heijn in 
2026 is gepland in week 16 van maandag 13 
april tot en met zaterdag 18 april. Dat is later 
dan andere jaren omdat Albert Heijn niet te 
dicht op de kerstactie voor VBN wil gaan 
zitten.
Een tip: vraag sportverenigingen of studenten 
om mee te helpen in de winkels als er niet 
genoeg vrijwilligers beschikbaar zijn.

Verzekeringen bij ongevallen  
duidelijker omschreven  

in de vrijwilligersovereenkomst  
voedselbanken

Het gebeurt gelukkig niet zoveel,  
maar om de tijd zijn er natuurlijk wel 
eens ongelukken bij het werk voor  
de voedselbank. 

Dan kan de vrijwilliger behoorlijk letsel 
oplopen of schade hebben aan kleding of 
andere spullen. Als het ongeval, het gevolg is 
van een verwijtbare fout van de voedselbank, 
zoals een niet goed vastgezette stellingkast, 
dan dekt de collectieve bedrijfsongevallenver-
zekering van de voedselbanken de schade. 
Maar als de vrijwilliger zelf onvoorzichtig is 
geweest, wordt de schade niet door de 
voedselbank vergoed.

Vrijwel alle gemeenten in Nederland hebben 
voor deze situatie wel een vrijwilligersverze-
kering, die een tegemoetkoming in de kosten 
biedt, maar die zeker geen volledige schade-
vergoeding garandeert. Bij een aantal 
gevallen bleek dat de vrijwilligers hiervan niet 
goed op hoogte waren en hadden zij 
verwacht dat zij tijdens het werk volledig 
verzekerd waren. Om dit misverstand zoveel 
mogelijk te voorkomen, is dit nu duidelijker 
omschreven in de artikelen 5 en 6 van de 
model-vrijwilligers overeenkomst voedsel-
banken.

Bertus v.d. Bergh, bestuurlijk-juridisch team.
 

Voedingsbodem update
Eind november telde Voedingsbodem  
978 accounts. De meest geraadpleegde 
documenten in november waren het  
Overzicht Leverancier Verkenner (Voedsel-
verwerving), Infobulletin over thermometers 
(Voedselveiligheid) en Ongebruikte cadeau-
kaart in huis? (Communicatie).

Op de Algemene Ledenvergadering zijn een 
aantal besluiten genomen die leiden tot 
wijzigingen van documenten.
De geactualiseerde documenten staan 
inmiddels op Voedingsbodem. Zoek je de 

laatste versie van het Voedselbankreglement 
of alles over de Toekenningscriteria 2026? 
Kijk dan op Voedingsbodem.

Verder hebben wij zo’n 265 reacties  
inmiddels binnen op het Tevredenheidsonder-
zoek op Voedingsbodem. Dank daarvoor! op 
19 december stopt de mogelijkheid om je 
mening te geven. In de MEEdeler van februari 
2026 verwachten we de uitkomsten te 
kunnen delen en aan te kunnen geven tot 
welke aanpassingen dat leidt.
Erg bedankt allemaal!

(Foto: Rien Meijer)
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Hubs smaken naar meer
Soms heb je in je logistieke keten extra snelheid nodig, bijvoorbeeld om een grote partij groente & fruit  
bij de voedselbanken te krijgen. De oplossing is een extra distributiepunt op een strategische locatie.  

De resultaten mogen er zijn, weten ze in de regio Dordrecht. Snelle distributie zorgt uiteindelijk voor meer aanvoer.  
Voorzitter Maurits Poirot van Voedselbank Dordrecht is vol lof over deze manier van samenwerken:

  
‘Veel betere regionale samenwerking en veel meer groente en fruit. Dit is echt een succes.’

Binnen Voedselbanken Nederland verdelen 
we nationaal gedoneerd voedsel via de 
Regionale Distributie Centra (RDC) naar de 
Voedselbanken. Ook wordt voedsel tussen 
RDC’s verdeeld. Voor de snelle verdeling van 
Groente en Fruit (G&F) gedoneerd door de 
Groente en Fruit Brigade (GFB) is de RDC-
route soms niet snel genoeg of beperkt door 
capaciteitsproblemen. 

Daarom zijn er extra verdeelpunten gecreëerd 
bij geselecteerde voedselbanken die deze 
G&F goederen stroom snel kunnen ontvan-
gen en over de omliggende VB-en kunnen 
verdelen. Deze verdeelpunten worden hubs 
genoemd. Een hub ontstaat alleen met 
goedvinden van het RDC voor de betreffende 
regio als dit voedselverspilling van G&F 
vermindert en de logistieke keten verbetert.

Hub Dordrecht
In de regio Dordrecht leefde de wens om de 
distributie van groente & fruit te verbeteren. 
RDC Rotterdam kon slechts de helft van het 
aanbod van de Groente & Fruit brigade 
verwerken. Uiteindelijk leidde dit tot vermin-
derde aanvoer. Met de introductie van de 
hub’s binnen de logistieke keten kan het 
totale aanbod tegenwoordig snel worden 
verwerkt. Daarnaast ziet Dordrecht het 
aanbod weer stijgen. Deelnemers in de regio 
Dordrecht zijn de voedselbanken van 
Alblasserdam, Papendrecht, Ridderkerk, 
Sliedrecht, Zwijndrecht, H.I. Ambacht en 
Dordrecht (als HUB).

De praktijk
Voedselbank Dordrecht ontvangt wekelijks op 
maandag direct vanuit de G&F brigade van 
Poeldijk een mooie hoeveelheid groenten en 
fruit. RDC Rotterdam heeft de regie en doet 
het transport. Vervolgens sorteert en verdeelt 
de hub de producten transparant en gedocu-
menteerd, naar rato van het aantal gezinsle-
den. De deelnemende voedselbanken halen 
vervolgens dezelfde middag het hun toebe-
deelde deel zelf op bij de hub. De fust van de 
vorige week wordt dan ook direct uitgewis-
seld. 

Een sleutel tot efficiëntie is de afspraak dat 
één van de deelnemende voedselbanken 
wekelijks bij toerbeurt helpt bij het klaarzetten 
en inladen. Een gezamenlijke whatsapp-
groep helpt mee in een snelle communicatie. 

Er is ook nauw contact met de coördinatoren 
van de G&F Brigade in Poeldijk.

Resultaat
Inmiddels wordt er alweer twee jaar met 
enthousiasme zo gewerkt. Per half jaar wordt 
er gezamenlijk geëvalueerd en ideeën 
uitgewisseld.  De evaluatie is unaniem zeer 
positief. Door deze samenwerking is de 
aanvoer van G&F veel meer gereguleerd en 
het volume toegenomen. En als neveneffect 
is ook de onderlinge uitwisseling van andere 
producten aanmerkelijk toegenomen. 
Ook worden op deze manier de Jarige-Job 
pakketten maandelijks verdeeld. 
Inmiddels zijn in de regio Rotterdam diverse 
hubs gestart. Na Hub Utrecht die als eerste 
startte volgde Hub Spijkenisse al snel Hub 
Dordrecht in 2024 en ook Hub Gouda is dit 
jaar begonnen. Tekst: Wim Weijmans

De HUB-collega’s van Dordrecht en Papendrecht: Richard, Jaap, Adriaan en Jacqueline met groenten  
en fruit uit Poeldijk om te verdelen.

‘Een hub ontstaat alleen  
met goedvinden van het  
RDC voor de betreffende  
regio als dit voedsel- 
verspilling van G&F  
vermindert en de  
logistieke keten verbetert.’
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Voedselbank Gemeente Groningen werkt nauw samen 
met MBO en HBO

De Voedselbank Gemeente Groningen 
werkt op verschillende manieren samen 
met MBO- en HBO-instellingen in de 
regio. Studenten doen in de praktijk 
ervaring op met maatschappelijke 
vraagstukken, terwijl de Voedselbank 
wordt ondersteund met inzet, ideeën en 
concrete opbrengsten. De samenwerkin-
gen variëren van structureel praktijkleren 
tot fondsenwerving en innovatie. 

MBO Noorderpoort: leren in de praktijk 
bij de voedselbank
Voor zo’n 600 aanwezigen in de Suikerfabriek 
in Groningen werden op 20 november vier 
winnaars gekozen uit twaalf genomineerde 
werknemers en studenten van de MBO-oplei-
dingen van de Noorderpoort. De selectie 
vond plaats in de categorieën Betrokken, Lef, 
Ontdekken en Kansrijk.

De categorie Ontdekken werd gewonnen 
door het project waarin studenten logistiek 
gedurende een jaar iedere maandag leren en 
werken bij de Voedselbank Gemeente 
Groningen. Daar ervaren zij wat leren in de 
praktijk werkelijk betekent: samen de 
schouders eronder zetten, nieuwe vaardighe-
den ontwikkelen en ontdekken hoe je als 
professional én als mens kunt groeien.  
De studenten volgen daarnaast lessen 
burgerschap en maken en passant kennis 
met vrijwilligerswerk.

Commissaris van de koning René Paas sprak 
als juryvoorzitter warme woorden over het 
mbo. ‘Het mbo is van onschatbare waarde. 

Ons land draait op vakmensen, niet alleen 
economisch, maar ook in ons dagelijkse 
leven. Juist hier in Groningen zien we hoe 
belangrijk het mbo is. We moeten de 
jongeren koesteren die zeggen: ‘ik ga een  
vak leren en daar wil ik ontzettend goed 
in worden’.’

Hanzehogeschool Groningen: studenten 
leren van inzamelingsacties
Ongeveer 200 tweedejaarsstudenten van de 
HBO-opleiding Toegepaste Psychologie aan 
de Hanzehogeschool Groningen hebben na 
de zomervakantie de opdracht gekregen om 
via maatschappelijke acties geld in te 
zamelen voor de Stichting Urgente Noden, 
het Jeugdfonds Sport en Cultuur en de 
Voedselbank Gemeente Groningen. Op deze 
wijze verdiepen zij zich in de achtergronden 
van mensen die een beroep doen op deze 
organisaties. In hun toekomstige beroep kan 
ze dat van pas komen.

Bij deze activiteiten wordt een beroep gedaan 
op vaardigheden als initiatief nemen, creatief 
zijn en samenwerken. Op een afsluitende 
feestelijke bijeenkomst eind oktober werd de 
opbrengst bekend gemaakt en werden de 
bedragen aan de drie goede doelen overhan-
digd. De voedselbank ontving € 3.200.

‘Onmogelijke opdrachten’; opbrengst 
bijna 46.000 euro
Voor de vijftiende keer organiseerde docent 
Eric Blaauboer van de Hanzehogeschool in 

september de zogeheten Onmogelijke 
Opdrachten voor eerstejaars studenten van 
de studie Bedrijfskunde. Elk jaar weer gaan 
enthousiaste, gemotiveerde studenten aan de 
slag met bijvoorbeeld het organiseren van 
een sportmarathon, 999 kilo speelgoed 
verzamelen of een pop-upstore voor kleding 
opzetten. 

Studenten worden uitgedaagd om na te 
denken over hoe ze zo snel en effectief 
mogelijk geld kunnen genereren. Minstens 
even belangrijk is dat jonge mensen leren  
dat niet iedereen het even breed heeft.  
Dat er armoede is. Dat er gezinnen zijn die 
afhankelijk zijn van de voedselbank.  
Voor de voedselbank werd op deze manier 
bijna 46.000 euro opgehaald, waarvan 
20.378 euro aan contanten!

In november hebben deze studenten 
bedrijfskunde van de Hanzehogeschool 
opdrachten uitgevoerd in de Week van de 
Nieuwe Economie. 15 Groepen studenten 
hebben opdrachten uitgevoerd voor de 
voedselbank en zich verdiept in onderwerpen 
als hoe je mensen onder de radar kunt 
bereiken en onderzoek te doen naar mogelijk-
heden op het gebied van voedselverwerving. 
Twee groepen ontvingen prijzen voor de 
beste ideeën.

De winnaars van de Noorderpoort Jaarprijs.                                                                  (Foto: Noorderpoort)
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Nieuwtjes van andere voedselbanken
Donatie van €200.000 voor voedselbanken Friesland
’Stichting De Friesland’ heeft voor het RDC (Regionaal Distribu-
tiecentrum) Friesland en daarmee voor alle voedselbanken in 
de provincie een bedrag gedoneerd van €200.000.

De ‘opdracht’ is het geld ten goede te laten komen aan de cliënten 
van de 18 voedselbanken (1600 huishoudens) in de Friese regio. Ook 
de besteding van de gelden moet zoveel als mogelijk in Friesland 
worden gedaan. 
In overleg met ‘‘Stichting De Friesland’ zijn de volgende doelen 
bepaald:
•  �Kerstcheques voor kerstinkopen bij Poiesz Supermarkten met een 

waarde van €25,00. Afhankelijk van de grootte van de huishouding 
krijgt de cliënt 1, 2 of 3 cheques.

•  �Aanschaf van een nieuwe vriescel
•  �Aankopen van houdbare zuivel in 2026

Kerstcheques
De cheques zijn door Poiesz Supermarkten ontworpen en geleverd. 
Medewerkers van Vermillion Energy hielpen bij de verdeling.  
Dit bedrijf boort naar olie en gas in Friesland en wil ook iets betekenen 
voor de inwoners van de provincie. Ze kozen ervoor om een bijdrage 
te leveren aan de voedselbanken: vier medewerkers hebben de 
cheques helpen te verdelen. Daarnaast werd voor deze actie ook 
€5000 gedoneerd. 

Vriescel
Het RDC krijgt steeds meer diepvriesproducten aangeboden. De 
bestaande vriescel had echter te weinig ruimte waardoor het RDC 
regelmatig donaties moest weigeren.
Na toestemming door de Friese ROP-vergadering (Regionaal Overleg-
platform) is het huurcontract van het RDC met 10 jaren verlengd, 
waardoor een investering in een nieuwe vriescel gedaan kon worden. 
Inmiddels is die cel gereed en is de vriesruimte verdrievoudigd. De 

levering en plaatsing 
is door PdV Koel-
techniek uit Sneek 
uitgevoerd.

Aankoop zuivel
Door Friese koeien geproduceerde melk klotst omhoog tegen de 
dijken in Friesland. Desondanks is het doneren van zuivel sterk 
afgenomen. Tijdens het regionale overleg met de voedselbanken is 
besloten het restant van de donatie door ‘Stichting De Friesland’ te 
gebruiken voor de aanschaf van melk, yoghurt, karnemelk en vla. 
Daarmee komen iedere 2 weken deze producten beschikbaar voor de 
voedselbanken om uit te geven.
Gesprekken met leveranciers lopen nu. Op deze wijze wordt het jaar 
2025 perfect afgesloten en 2026 positief gestart. Ook in het nieuwe 
jaar zal het RDC Friesland de aangesloten 18 voedselbanken zo goed 
als mogelijk faciliteren.

De Kerstcheque voor de voedselbankklanten

Inpakken kerstcheques door medewerkers Vermillion Energy en Mädi Cleerdin 
(RDC Friesland)

Gedicht 1: 
Dank dank dank, Meneer en mevrouw van de voedselbank.
Elke week, maand, jaar. Altijd weer staan jullie voor iedereen klaar. 
Samen met elkaar. Zonder er zelfs iets voor terug te vragen. Vullen 
jullie andermans magen. 
Zonder te klagen, zonder te klagen.
In de schaduw. Achter de schermen. Om een deel van ons land tegen 
de honger te beschermen. Niet voor het applaus. Niet voor de roem. 
Daarom geven we jullie een wafel, als een grote zoen. 
Dus lieve dames en heren, we laten jullie graag weten dat we het 
enorm waarderen.
Namens de hele familie zingen we dus in koor: 
“GA VOORAL ZO DOOR”.

Mano, Geleen 27-12-2024

Gedicht 2: 
Beste mensen. De beste wensen.
Voor jullie en voor de mensen voor wie jullie je inzetten. Voor wie jullie 
dagelijks bergen verzetten.
Graag dragen wij ons steentje bij aan jullie nobele werk. Want allemaal 
samen zijn we heel erg sterk.
Daarom geven we jullie dit mooie bedrag. Door onze familie bijeenge-
bracht. Niet omdat het moet maar omdat het MAG.
Omdat we jullie werk en jullie doel enorm waarderen. En we daarnaast 
van elkaar willen leren. Dat geven soms mooier is, dan weer meer 
nieuwe kleren.
We vertrouwen dat dit geld goed wordt besteed. En dat iedereen er 
even lekker van eet.

Nubiënne, Geleen 27-12-2024

Gedichten geschreven door kinderen, Mano & Nubiënne
Voedselbank Westelijk Mijnstreek ontving onderstaande gedichten vorig jaar van Mano en Nubienne, toen 9 en 11 jaar oud.

De redactie van de Meedeler ontving de gedichten helaas wat later.
Ze bereikten de redactie van de Meedeler iets later. Met zorg bewaard, worden ze nu gedeeld, in deze periode van samenkomen en geven. 

Bedankt allemaal voor jullie inzet, namens Rutger en Mireille (redactie Meedeler).  .
Bedankt allemaal voor jullie inzet, namens Rutger en Mireille (redactie Meedeler). En vooral: bedankt namens Mano & Nubiënne.
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Colofon
Deze nieuwsbrief is een uitgave van  
Voedselbanken Nederland.
Redactie: Mireille Derks, Corine Lamers. 
Rutger Buhrs 
Vormgeving: Walter Luykenaar
Met dank aan: bestuursleden Voedsel- 
banken Nederland en vele andere  
vrijwilligers bij de voedselbanken.
© Vereniging Voedselbanken Nederland
Meidoornkade 19, 3992 AG Houten 
E-mail: welkom@voedselbankennederland.nl 
www.voedselbankennederland.nl
voedingsbodem@voedselbankennederland.nl
Overname van artikelen in andere  
publicaties is toegestaan. Vermelding van  
Nieuwsbrief Voedselbanken Nederland als 
bron wordt daarbij op prijs gesteld.
Deadline voor het aanleveren van kopij is 
elke 10e van de maand!

Communicatie & 
evenementen kalender

Evenement	 Communicatiemoment/datum	 Waar	

Themasessie Samen verder bouwen aan een  
veilige en integere Voedselbank 	 4 maart 2026	 Houten
Inspiratiesessie Voedselverwerving 	 23 maart 2026	 Houten
Cursus ‘Handboek Voedselveiligheid  
in de praktijk	 dinsdag: 3 februari 2026	 10:30 tot 15:30 uur bij het Servicecentrum 
			   Houten
Eerste inzamelactie van Albert Heijn in 2026  	 week 16 van maandag 13 april tot en met  
		  zaterdag 18 april.

www.voedselbankennederland.nl
https://www.facebook.com/voedselbankennederland
https://x.com/VoedselbankenNL
https://www.instagram.com/voedselbankennederland/
https://www.linkedin.com/company/voedselbanken-nederland/



