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Nieuwsbrief vol vitamines voor de voedselbanken

Al die mooie koopkrachtplaatjes
Hoe zit het ook weer met de koopkracht-
plaatjes? De politiek praat er graag over.  
We vatten alles samen in percentages, mooie 
grafieken en tabellen. En vaak hoor je dan: 
‘De meeste mensen gaan erop vooruit’. 
En daar zit mijn zorg, in de woorden ‘de 
meeste mensen’. Dat betekent dat er ook 
veel mensen zijn die er niet op vooruitgaan. 
Nog sterker, die delven het onderspit en 
melden zich – als ze zich daar al niet voor 
schamen – bij ons. Afgelopen jaar zien we dat 
ons klantenbestand met 7,5 procent is 
toegenomen. Een bedrijf zou er trots op zijn, 

in ons geval zegt het iets over de stand van 
het land. In 2025 maakten 155.600 mensen 
gebruik van één van de 181 voedselbanken.

Een aantal plannen van dit kabinet voorspelt 
weinig goeds. Stijgende zorgkosten, de 
sociale zekerheid die onder druk staat.  
We verwachten dit jaar weer meer klanten. 
We hebben een brief aan de fractievoorzitters 
van de Tweede Kamer gestuurd. We willen 
dat armoedebestrijding topprioriteit wordt. 
Die mooie koopkrachtplaatjes. Ze zeggen me 
niet zoveel. Mij gaat het om de mensen die 
buiten de boot vallen. En dat zijn er veel te veel.

Voorwoord
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€ 1.000.000 voor Voedselbanken Nederland!
Tijdens de Impactweek van de Postcode 
Loterij ontvingen wij deze maand een 
cheque van maar liefst 1 miljoen euro.

Een indrukwekkend bedrag. Mogelijk 
gemaakt door ruim 3 miljoen deelnemers. 
Deze steun helpt ons om in heel Nederland 
— via 181 lokale voedselbanken — te blijven 
zorgen dat goed voedsel terechtkomt waar 
het het hardst nodig is.
Want terwijl voedselverspilling afneemt, groeit 

de vraag naar hulp. Juist daarom is het zo 
belangrijk dat we blijven bouwen aan een 
systeem waarin voedsel niet verloren gaat, 
maar wordt gedeeld.
De Impactweek laat zien wat samen mogelijk 
is. Impact is geen momentopname. Het is 
iets wat elke dag doorgaat: in uitgiftepunten, 
distributiecentra en bij gezinnen aan tafel.

Dank aan de Postcode Loterij en aan alle 
deelnemers!

Henk Staghouwer
Voorzitter Voedselbanken Nederland

Robbie van de Postcode Loterij (links) met VBN-voorzitter Henk Staghouwer.            (foto: Ad Hoogesteger)

Pilot voor voedsel- 
inzameling AH met  

Rabobank
Steeds meer organisaties stellen hun 
medewerkers in de gelegenheid om een 
maatschappelijke bijdrage te leveren.  
Dat geldt ook voor de Rabobank!

Afgelopen maanden hebben we gewerkt aan 
een pilot tussen Rabobank en AH-winkelac-
ties in week 16. In Utrecht Stad en Houten 
gaan de VoedselBanken met hulp van 
Rabobankmedewerkers voedsel inzamelen. 
De medewerkers kunnen zich hier zelf voor 
aanmelden.
Ben je benieuwd hoe het werkt? Kijk dan op 
Samen voor Voedselbanken Nederland. 

Bij veel aanmeldingen zullen de betrokken 
coördinatoren Jacqueline en Natasja het 
aantal tijdsblokken uitbreiden. We zijn erg 
benieuwd hoeveel enthousiasme het oplevert.
Na deze pilot gaan we uiteraard evalueren en 
hopelijk aansluitend met een groter aantal 
voedselbanken van start.
Wil je met jouw voedselbank ook meedoen? 
Neem dan contact op met  
hester.geerlings@voedselbankennederland.nl 
of  
annemiek.simonis@voedselbankennederland.nl  
coördinatoren Allianties VBN. 
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Nieuwe relatiebeheerders:  
Steven en Maaike

Met veel plezier stellen we twee nieuwe 
relatiebeheerders voor. 
 
In de regio Arnhem, 25 voedselbanken, is 
Steven Jansen de opvolger van Lotte 
Melenhorst. Steven (55 jaar) woont in Arnhem 
en voelt zich betrokken bij de regio. Hij is 
vader van vier kinderen en opa van twee 
kleinkinderen. Hij is opgegroeid in Apeldoorn-
Zuid, een volksbuurt, en werkte zijn hele leven 
in een familiebedrijf, waar aandacht voor 
mensen, vertrouwen en samenwerken 
belangrijk waren. Hij weet wat hard werken 
betekent en ook dat het soms gewoon tegen 
kan zitten. Vrijwilligerswerk speelt al jaren een 
grote rol in zijn leven. Vanuit die betrokken-
heid zet hij zich nu in voor de voedselbanken 
in de regio Arnhem. Steven komt vooral om 
te luisteren. Om te horen wat er speelt en 
waar behoefte aan is. En om, als dat helpt, 
mensen en ideeën met elkaar te verbinden.  
Steven is te bereiken via  
steven.jansen@voedselbankennederland.nl 

Maaike Hofstee start als relatiebeheerder voor 
de 14 voedselbanken in de regio Haaglanden 
en volgt daarmee John Bloem op, die 
doorgaat als adviseur Voedselveiligheid. 
Maaike heeft als Logistiek & Supply Chain 
manager ervaring opgedaan bij tal van 
bedrijven in projectmanagent en als leiding-
gevende. Zij zet graag haar energie en tijd in 
om zich, naast haar betaalde werk, in te 
zetten voor de voedselbanken.  
Maaike: ‘Ik woon zelf in de Bollenstreek en 
kijk ernaar uit om aan de slag te gaan bij de 
Voedselbanken omdat ik het belangrijk vind 
dat iedereen toegang heeft tot voldoende en 
gezond voedsel. Met mijn kennis en ervaring 
verwacht ik een waardevolle bijdrage te 
leveren aan het team en aan de mensen die 
we ondersteunen.’ Zij is te bereiken via 
maaike.hofstee@voedselbankennederland.nl 
 
Op Voedingsbodem staat onder de tegel: 
“Bestuur” informatie over het team relatie-
beheerders en de verdeling in regio’s.  
Voor vragen:  
frank.van.der.hulst@voedselbankennederland.nl

Zo werkt de voedselbank: Nieuw Steffie-filmpje
Voor veel mensen is het niet helemaal duidelijk 
hoe de voedselbank werkt. Daardoor kan het 
lastig zijn om hulp te vragen. Dat willen we 
graag makkelijker maken. Daarom is er een 
nieuw filmpje met Steffie. 
Steffie legt stap voor stap uit hoe de voedsel-
bank werkt en hoe mensen hulp kunnen 
krijgen. Ze gebruikt eenvoudige taal en 
duidelijke voorbeelden. Het filmpje is beschik-
baar in meerdere talen: Nederlands, Engels, 
Turks, Arabisch en Eritrees. Zo kunnen meer 
mensen begrijpen wat de voedselbank doet 
en hoe zij zich kunnen aanmelden.
Bekijk het filmpje hier:
Zet het Steffie-filmpje ook op jullie website.

We vragen alle voedselbanken om het filmpje 
ook op hun eigen website te plaatsen. Zo 
kunnen bezoekers snel en makkelijk zien hoe 
de voedselbank werkt. Je kunt het filmpje op 
je website zetten met deze code:
<iframe src=”https://www.hoewerktdevoed-
selbank.nl” style=”width: calc(100% - 10px); 
height: 700px; border:5px solid #326889; 
“></iframe>
Je kunt ook een link plaatsen naar 
www.hoewerktdevoedselbank.nl
Lukt het niet om de code te plaatsen?  
Stuur dan een mail naar
Welkom@voedselbankennederland.nl.  
Een van de webmasters helpt je graag.

Etos-zuilen in Breda
De samenwerking in Breda met 
Etos-winkels, is uitgebreid met  
3 vestigingen. Daar kunnen nu de 
opvallende Voedselbank Breda-zuilen 
geplaatst worden.

In de zuilen zijn standaard verzorgings-
producten te vinden zoals shampoo, 
wattenschijfjes, tissues etc.  
De bezoekers van de winkel kunnen 
hieruit een of meerdere producten 
kopen en deze doneren aan de 
Voedselbank. De actie duurt tot zeker 
eind maart.
Een mooi gebaar van Etos om zo de 
Voedselbank de ruimte en de gelegen-
heid te geven om noodzakelijke 
verzorgingsproducten in te kunnen 
zamelen voor onze deelnemers.

%3Ciframe%20src=%E2%80%9Dhttps://www.hoewerktdevoedselbank.nl%E2%80%9D%E2%80%AFstyle=%E2%80%9Dwidth:%20calc(100%25%20-%2010px);%20height:%20700px;%20border:5px%20solid%20#326889;%20%E2%80%9C%3E%3C/iframe%3E%20
https://www.hoewerktdevoedselbank.nl/nl/
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Rondslingerende flesjes en blikjes geven rotzooi en zijn 
vervuilend voor het milieu. Maar ze zijn ook geld waard.  
Koen Berfelo zag hierin een kans. ‘Als mensen die 15 cent 
statiegeld op een blikje niet de moeite waard vinden,  
dan wil ik die wel graag hebben voor de voedselbank,’  
dacht hij vier jaar geleden. Vanaf dat moment zamelt hij actief 
statiegeld in voor Voedselbank Arnhem. Dat levert nu jaarlijks 
28.000 euro op, zorgt voor meer zichtbaarheid van de  
voedselbank en voor minder rommel op straat. 

Nadat Koen jarenlang als vrijwilliger supermarktacties georganiseerd 
had, richtte hij zich op het binnenhalen van statiegeld.  
Hij vertelt: ‘Ik zag bij een voetbalclub een manshoge plastic fles staan 
met gaten erin, waar je je lege flesjes en blikjes in kwijt kon.  
In diezelfde tijd wilde een school rond kerst een inzamelingsactie  
doen voor de voedselbank. Ik mocht in hun schoolkantine zo’n grote 
fles met ons eigen logo erop neerzetten. En dat was een succes.  
We besloten hem daar de rest van het jaar te laten staan.’

Het idee slaat aan
Al snel volgde een telefoontje van de overkoepelende scholen- 
organisatie, met de vraag of meer scholen zo’n fles konden krijgen.  
Koen breidde het initiatief verder uit naar bedrijven, waaronder 
tankstations van Total. Naast de grote plastic flessen plaatste hij  
ook kleinere inzameldozen. Inmiddels staan er inzamelpunten op  
35 locaties in de regio.

Als ze vol zijn, krijgt hij een seintje en haalt hij de ingeleverde spullen 
op. Waar nodig met hulp van collega’s. Sligro helpt bij de verwerking 
door bulkinname, waarna de zakken gelabeld afgevoerd worden naar 
de juiste verwerkingskanalen. Het statiegeldbedrag wordt vervolgens 
overgemaakt naar de rekening van de voedselbank. Van dat geld 
koopt Koen in overleg met de winkelmanager producten die op dat 
moment nodig zijn voor een gevarieerd aanbod voor de klanten.

Het wordt groter
Van het een kwam het ander. Ook de gevangenis in Arnhem besloot 
haar lege flessen en blikjes in te leveren bij de voedselbank. En sinds 
eind vorig jaar heeft een carwashbedrijf in Arnhem-Zuid een bulk-
statiegeldmachine. Hier kun je niet alleen veel flessen en blikjes tegelijk 
kwijt, maar ook met één druk op de knop je geld doneren aan 
Voedselbank Arnhem of aan Kika.

Inmiddels besteedt Koen naast zijn betaalde baan acht uur per week 
aan zijn missie om zoveel mogelijk statiegeld op te halen. Met veel 
enthousiasme. ‘Ik vind het prettig om persoonlijk verantwoordelijk te 
zijn voor dit traject. Je ziet direct resultaat van je inspanningen en dat 
geeft veel voldoening. Bovendien ontmoet ik veel nieuwe mensen.’ In 
Arnhem hopen ze dat ze nog jaren op Koen kunnen blijven rekenen.

Tekst: Corine Lamers

Tip van Koen
Zorg ervoor dat je de inzamelflessen of -dozen goed 

 kunt afsluiten. Zo voorkom je dat anderen zich de inhoud 
toe-eigenen. 

Vertel jouw verhaal!
Beste vrijwilliger, waarom zet jij je in voor de voedselbank? 
Hoe kwam je ermee in contact? Hoe bevalt het en wat maak 
je allemaal mee? Doe je soms wat extra’s voor je klanten? 
Zoveel vrijwilligers, zoveel mooie verhalen.  
Daar zijn we naar op zoek. Ben jij of ken jij iemand met een 
bijzonder verhaal, laat het ons weten. Mail een korte 
toelichting naar meedeler@voedselbankennederland.nl en 
wij nemen contact met je op. Wie weet staat jouw verhaal  
de volgende keer wel in deze rubriek. Dankjewel alvast!!

Verhalen            van de
   werkvloer

Statiegeld: 28.000 
euro per jaar voor 
extra producten
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Veranderingen op Voedingsbodem
In de maanden november en december 
2025 hebben 276 mensen een vragenlijst 
ingevuld over Voedingsbodem. 

Tevredenheidsonderzoek: score 7,4 
Ruim 88% geeft aan Voedingsbodem te 
kennen. Daarvan logt ruim 15% 1-3 keer per 
week in, ruim 34% 1-3 keer per maand en 
ruim 37% 1-3 keer per kwartaal; in totaal 
maken daarmee zo’n 85% van de mensen 
die de enquête invulden regelmatig gebruik 
van Voedingsbodem. Van de ruim 12% die 
Voedingsbodem wel kent, maar er geen 
gebruik van maakt, geeft meer dan de helft 
aan dat ze het niet nodig hebben voor hun 
werk. De waardering van Voedingsbodem 
komt uit op een mooie 7,4. Voedingsbodem 
is derhalve breed bekend en wordt goed 
gewaardeerd. Er komen een aantal verbeter-
punten naar voren en daar doen we graag 
ons voordeel mee.

Chatfunctie stopt per 1 april
Er is veel commentaar op de chatfunctie. 
Mensen vinden het niet erg gebruiksvriende-
lijk en de lage activiteit en beperkte interactie 
stimuleren niet. Het gaat nogal eens om 
acute vragen waar mensen snel een ant-
woord op willen hebben. Een chatfunctie in 
een forumomgeving is daar niet het beste 
middel voor. 
Vanaf 1 april verwijzen we op Voedingsbodem 
naar een aantal specifieke e-mailadressen 
voor vragen over bijvoorbeeld voedselveilig-
heid, toekenningscriteria en ‘onder de radar’, 
daarnaast is het via welkom@voedselbanken-
nederland.nl persoonlijk te worden geïnfor-
meerd of te worden doorverwezen.

Directe aanpassingen
We hebben een nieuwe actie uitgezet om de 
documenten op te schonen en de eerste 
resultaten daarvan zijn zichtbaar. Verouderde 
informatie geeft immers onnodig ruis. Er is 
vraag naar meer ‘best practices’, je kunt nu 
via een link op de startpagina van Voedings-
bodem direct naar de plaats waar steeds 
meer best practices verzameld en getoond 
worden.

Op termijn
Mensen willen snel kunnen zien of er voor 
hen relevante informatie is toegevoegd. Nu al 
kun je de laatste tien nieuwe berichten altijd 
vinden op de startpagina, we kijken hoe we 
die service het beste kunnen uitbreiden.
Vrijwilligers die geen voedselbank-mailadres 
hebben kunnen nu niet in Voedingsbodem. 
Denk bijvoorbeeld aan intakers, voedselveilig-
heid-verantwoordelijken en vrijwilligers 
werkzaam op het terrein van communicatie. 
Dat is een complex vraagstuk van laagdrem-
peligheid en afschermen van bepaalde 
informatie. We buigen ons de komende 
weken over dit vraagstuk.
Als alle veranderingen doorgevoerd zijn kijken 
we ook opnieuw naar de hele structuur en 
vormgeving van de startpagina.

We houden jullie komende MEEdelers op de 
hoogte. Grote dank aan iedereen die de tijd 
heeft genomen zijn ervaringen en wensen 
met ons te delen. Weet ons altijd te vinden via 
voedingsbodem@voedselbankennederland.nl.

Tekst: Frank van der Hulst

Laatste kans voor de 
inspiratiesessie voor 
voedselverwervers

Heb je je nog niet opgegeven voor  
de inspiratiesessie op maandag  
30 maart 2026? Doe het dan nog 
snel, want de plaatsen zijn beperkt. 

Het team Voedselverwerving verzorgt 
een ‘inspiratiesessie voor voedselver-
wervers’ op ons kantoor in Houten 
van 11.00 tot 14.30 uur met lunch.   
Zie voor de inhoud de vorige editie 
van de Meedeler.

Mocht de datum niet passen, maar 
ben je wel geïnteresseerd, dan zou  
je je ook vast kunnen opgeven voor 
de volgende bijeenkomst op  
19 oktober 2026.

Je kunt je aanmelden door een e-mail 
te sturen naar: voedselverwerving@
voedselbankennederland.nl

Vermeld hierbij duidelijk de naam 
van de voedselbank en je naam  
en telefoonnummer.

mailto: voedselverwerving@voedselbankennederland.nl
mailto: welkom@voedselbankennederland.nl
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Themabijeenkomst  
sociaal veilige omgeving

Een trouwe vrijwilliger neemt wekelijks voedselpakketten mee naar huis voor een kennis die niet door de intake komt,  
maar het wel nodig heeft. Een nieuwe vrijwilliger spreekt hierover zijn zorgen uit. De bestuurder reageert: 

 we vertrouwen deze vrijwilliger en gedogen deze uitzondering op de regel.  
Vraag: ben je het eens met deze reactie of niet?

Het was één van de dilemma’s die de 
bestuurders van 28 voedselbanken begin 
maart kregen voorgelegd tijdens de themabij-
eenkomst ‘Samen bouwen aan een sociaal 
veilige omgeving’. Voorzitter Henk Staghou-
wer benadrukte bij de start van de bijeen-
komst nog eens het belang van het onder-
werp: ‘Het is niet makkelijk om erover te 
praten, maar het is wel van het grootste 
belang dit te doen. Ik zie toewijding bij ons 
vrijwilligers, ik zie ook spanning en conflicten. 
Het gevoel dat mensen zich onbeschermd 
voelen groeit.’

Volgens Henk Staghouwer staat dit haaks op 
onze kernwaarden als transparant, laagdrem-
pelig, zonder vooroordeel, neutraal en 
menselijke maat. ‘Juist daarom schuurt het.  
Het moet veilig zijn om elkaar ergens op aan 
te spreken. Cultuur ontstaat niet op papier, 
maar vooral door ons gedrag.’

Grensoverschrijdend gedrag,  
de begrippen
Toch nog maar even de begrippen achter 
elkaar. 
Sociale veiligheid is de mate waarin mensen 
zich op hun werk beschermd voelen tegen 
risico’s veroorzaakt door anderen. Eén van de 
risico’s is ongewenst gedrag. En ongewenst 
gedrag kun je weer uitsplitsen in grensover-
schrijdend gedrag als pesten, discriminatie, 
agressie & geweld en (seksuele) intimidatie en 
integriteitsschendingen als fraude, diefstal en 
privacy schendingen. 
In lijn met het Burgerlijk Wetboek en de 
Arbowet hebben de bestuurders van de 
voedselbanken een zorgplicht richting hun 
vrijwilligers en is het van belang om hier 
goede afspraken over te maken.

Complexiteit meldingen neemt toe
Voedselbanken Nederland heeft vier vrijwillige 
vertrouwenspersonen die ook ondersteunend 
zijn aan lokale voedselbanken die geen eigen 
vertrouwenspersoon hebben. Op de thema-
bijeenkomst deelden zij hun ervaringen. In 
2025 zijn, net als in 2024, structureel meer 
meldingen afgehandeld, dan in de jaren 
daaraan voorafgaand. Verder valt op dat de 
complexiteit van de meldingen toeneemt, 
waardoor meer en intensievere gesprekken 
nodig zijn. Ook is er vaker sprake van een 

combinatie van grensoverschrijdend gedrag 
en integriteitsschendingen. 

Sociale veiligheid
Om het onderwerp goed te agenderen zijn in 
de najaars-enquête 2025 vragen gesteld over 
het onderwerp sociale veiligheid. Hieruit blijkt 
dat bij bestuurders het beeld bestaat dat ze 
veel zicht hebben op sociale veiligheid en dat 
meldingen serieus worden opgepakt.  

Zo ongeveer de helft van de voedselbanken 
beschikt over een eigen vertrouwenspersoon. 
Uit de enquête blijkt geen brede stijging in 
meldingen van normafwijkend gedrag.  
Een sociaal veilige omgeving staat hoog op 
de agenda van Voedselbanken Nederland. 
Elke voedselbank kan daar intensief mee aan 
de slag. Er is genoeg materiaal beschikbaar. 
Op Voedingsbodem staat een model 
vrijwilligersovereenkomst, het voedselbank 
reglement inclusief integriteitscode en je vindt 
er ook tips hoe gratis VOG’s aan te vragen. Er 
zijn ook mooie praktijkvoorbeelden van een 
aantal voedselbanken. Op de voedselbank-
academie staan tal van webinars over sociale 
veiligheid, denk aan onderwerpen als 
Conflicthantering, Omgaan met agressie en 
Omgaan met discriminatie.

Hoe nu verder?
Nog even terug naar het dilemma uit de 
introductie over het meenemen van voedsel-
pakketten. Alle aanwezigen waren eensge-
zind: een dergelijke reactie van een bestuur-
der is niet passend en het gedrag is niet 
acceptabel.
In de komende periode blijft sociale 
veiligheid een terugkerend onderwerp in de 
MEEdeler. We blijven het gesprek voeren, 
delen ervaringen en organiseren graag een 
vervolg. Want alleen door elkaar aan te  
spreken en samen verantwoordelijkheid te 
nemen, zorgen we ervoor dat iedereen  
– vrijwilliger én klant – zich welkom en 
gerespecteerd voelt.
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 Workshop Temperatuurborging en Kwaliteit: 19 mei 2026
Deze workshop is bestemd 
voor bestuursleden en 
coördinatoren voedselveilig-
heid die de cursus “Handboek 

Voedselveiligheid in de praktijk” al 
hebben gevolgd. Tijdens deze workshop 
worden twee onderwerpen meer uitge-
breid besproken.
 
Het borgen van de temperatuur 
Hoe kan je verantwoord de temperatuur 
borgen zonder te veel te meten en registre-
ren? Met praktijkvoorbeelden laten we zien 
hoe dat kan. Naast de gebruikelijke werkwijze 
om met een thermometer handmatig de 
temperatuur te meten wordt aandacht 
gegeven aan meer geavanceerde methoden 
met continu registratie van temperaturen.
  
Kwaliteit in relatie tot de houdbaarheids-
datum (Tenminste Houdbaar Tot of  
Te Gebruiken Tot).
Deze workshop geeft de deelnemers inzicht 
hoe zij lokaal kunnen omgaan met het 
beoordelen van de kwaliteit. Waarom kan bij 
het ene product de THT overschreden 
worden en bij het andere product niet?  

De deelnemer leert om de bekende tabel in 
infoblad 76 te interpreteren en toe te passen 
voor producten die niet in de tabel van de 
NVWA staan. Tijdens deze workshop zullen 
de deelnemers zelf met producten aan de 
slag gaan en een oordeel geven over de 
houdbaarheid.
 

Cursus ‘Handboek Voedselveiligheid in de praktijk’

Deze workshop staat gepland voor dinsdag 
19 mei 2026 van 10:30 uur tot 15:30 op het 
Servicecentrum te Houten. Geef je snel op, 
want vol = vol. 

Aanmelden bij:  teamvoedselveiligheid@
voedselbankennederland.nl

Workshop Plaagdierbeheersing en Hygiëne & Schoonmaak: 
dinsdag 26 mei bij de Voedselbank in Oss 

Overlast van muizen komt 
helaas steeds vaker voor.  
De Voedsel- en Waren- 
autoriteit heeft dat in het 

algemeen vastgesteld, maar ook bij de 
voedselbanken is dit een steeds groter 
probleem. 

Bij de jaarlijkse voedselveiligheidsinspecties 
worden regelmatig tekortkomingen vastge-
steld vanwege de aanwezigheid van (sporen 
van) ongedierte. Met vaak als gevolg dat er 
een oranje score wordt gehaald en er dus 
een herinspectie moet plaatsvinden.
Hoe kan je dat zo goed mogelijk voorkomen? 

Dat is het eerste onderwerp van deze 
workshop.
De deelnemers krijgen eerst een presentatie 
waarbij duidelijk wordt gemaakt waarop moet 
worden gelet om ongedierte te weren en te 
bestrijden. Daarna ga je in een klein groepje 
door het pand van de voedselbank om zelf 
op zoek te gaan naar sporen van ongedierte 
(vooral muizen en ratten) en situaties die voor 
verbetering in aanmerking komen om 
ongedierte tegen te gaan. 

In het tweede onderwerp wordt dieper 
ingegaan op hygiëne en schoonmaken en 
hoe dat goed kan worden aangepakt. 

Schoonmaken en bestrijding van onge-
dierte zijn onlosmakelijk met elkaar verbon-
den, maar het belang van hygiëne en 
schoonmaken is natuurlijk veel breder.  
Ook hier wordt in kleine groepjes met elkaar 
gesproken over hoe e.e.a. bij de eigen 
voedselbank gaat en hoe dat kan worden 
verbeterd.

De workshop staat gepland voor dinsdag  
26 mei 2026 van 10:30 uur tot 15:30 in 
Oss.
Geef je bijtijds op, want vol = vol. Aanmelden 
bij teamvoedselveiligheid@voedselbanken 
nederland.nl

Er is een nieuwe datum voor 
de basistraining voedselveilig-
heid.

Voor wie is de cursus?
De cursus is bedoeld voor lokale coördinato-
ren of bestuursleden en anderen die (mede-) 
verantwoordelijk zijn voor voedselveiligheid en 
kwaliteit, zoals dag-coördinatoren. 

Na het volgen van deze ééndaagse cursus 
‘Handboek Voedselveiligheid in de praktijk’ is 

de deelnemer in staat het lokale beleid 
invulling te geven, besluiten te nemen over 
voedselveiligheidsvragen en collega-vrijwilli-
gers te trainen. Nevendoel van de cursus is 
contact maken met collega’s van andere 
voedselbanken en ervaringen uitwisselen.

Datum: dinsdag 12 mei 2026
De cursus vindt plaats van 10:30 tot 15:30 
uur bij het Servicecentrum van Voedselban-
ken Nederland in Houten.  

Er zijn geen kosten aan verbonden.

Aanmelden
Wil je de basistraining volgen? Vol = vol, dus 
meld je snel aan via: teamvoedselveiligheid@
voedselbankennederland.nl. 
Maximaal 2 deelnemers per voedselbank. 
Wel belangstelling, maar lukt het niet op deze 
datum? Geef dit dan via hetzelfde mailadres 
aan. Dan word je geïnformeerd als er weer 
nieuwe cursusdata bekend zijn.

mailto: teamvoedselveiligheid@voedselbankennederland.nl
mailto: teamvoedselveiligheid@voedselbankennederland.nl
mailto: teamvoedselveiligheid@voedselbankennederland.nl


MEEdeler - Jaargang 14, nr. 3, maart 2026	 7

Oproep experts Huisvesting
Gedurende de coronaperiode, medio mei 
2022, is door een landelijke werkgroep de 
Handreiking Huisvesting samengesteld. 
Inmiddels zijn er vele ontwikkelingen (energie-
transitie, klimaatakkoord, elektrificatie van 
wagenparken, toename keuzeconcepten bij 
voedselbanken) die herziening c.q. actualisa-
tie van de handreiking noodzakelijk maken. 
Daarom deze oproep voor medewerking bij 
het beschikbaar stellen van elders gebruikt 
materiaal en deelname van experts vanuit de 
181 voedselbanken.

Oproep
Wij zijn op zoek naar vrijwilligers van lokale 
voedselbanken, die ervaring hebben met het 
gebruik van de handreiking of die op andere 
wijze gebruik hebben gemaakt van een 
programma van eisen bij verbouw of nieuw-
bouwplannen. Wij zouden dan graag de 
betreffende documenten willen gebruiken als 
input voor de herzieningsactie. We beschik-

ken over expertise op het gebied van duur-
zaamheid, logistiek, voedselveiligheid en veilig 
en gezond werken. 
Ter aanvulling zijn wij nog op zoek naar 
vrijwilligers met technische expertise op het 
gebied van bouwkunde, installatietechniek 
maar ook winkelinrichting en die bereid zijn 
om hun bijdrage te willen leveren aan de 
herziening van de handreiking.
De bijeenkomsten zullen veelal via TEAMS 
plaatsvinden en een enkele keer fysiek op 
locatie.

Het streven is om voor de zomervakantie-
periode een eerste concept van een herziene 
handreiking beschikbaar te hebben.  
De huidige handreiking is te vinden op 
voedingsbodem onder de tegel ‘Huisvesting 
en inrichting’. Mocht je bereid zijn om op een 
van de bovenstaande wijzen mee te werken 
aan de actualisatie meld je dan voor 1 april 
2026 via arbo@voedselbankennederland.nl.

Voedselbank Breda 						                     (Foto: Ad Hoogesteger)

ANWB zoekt locaties 
voor gratis autocheck

De ANWB werkt aan een nieuw project: 
ANWB AutoFit. Met AutoFit bieden we 
een gratis autocheck aan voor mensen 
met een laag inkomen die een auto nodig 
hebben om mee te doen in het dagelijks 
leven. Met als doel om meer inzicht  
en grip te krijgen in aankomende  
autokosten. 

Voor dit project zoekt de ANWB locaties waar 
we een pilot kunnen uitvoeren. Tijdens zo’n 
check controleren ANWB-vrijwilligers:
•	 de bandenspanning en het profiel
•	 de accu
•	 de verlichting

Het doel van AutoFit is mensen veiliger en 
zorgeloos op weg helpen. Dat past bij de 
missie van de ANWB: iedereen in Nederland 
helpen om veilig, duurzaam en met plezier 
onderweg te zijn.

Oproep tot samenwerking
De ANWB zoekt partners die met ons willen 
meedenken én meedoen. Hebben of kennen 
jullie als voedselbank een geschikte plek  
waar we deze gratis autocheck kunnen 
uitvoeren? Neem dan contact op met  
Lisa van Asselt, tel: 06-40015665 of e-mail: 
lisa.van.asselt@anwb.nl tijdens kantooruren. 
De ANWB werkt graag samen om inwoners 
in jullie regio verder te helpen.

Sluitingstijden servicecentrum Houten
Vrijdag 3 april:	 Goede vrijdag - Gesloten 
Maandag 6 april: 	 2e Paasdag - Gesloten
Maandag 27 april	 Koningsdag - Gesloten
Dinsdag 5 mei:	 Bevrijdingsdag - Gesloten 
Donderdag 14 mei: 	 Hemelvaart -  Gesloten 
Maandag 25 mei:	 Tweede Pinksterdag - Gesloten

Mochten mensen op deze dagen wel aanwezig 
willen zijn, dan wel, willen vergaderen, dan moet  
dit gemeld worden via  
welkom@voedselbankennederland.nl 

https://voedingsbodem.voedselbankennederland.nl/tegel/huisvesting-en-inrichting/
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Het Pasta Gilde: pasta voor iedereen
Het Pasta Gilde doneert voor elk verkocht pak pasta één pak 
aan de voedselbank. Door dit geweldige initiatief komt hun 
hoogwaardige product ook beschikbaar voor onze klanten.  
Hoe kwamen ze op het idee? Hans van Schip, sales- en  
marketingvrijwilliger bij het Pasta Gilde, vertelt er meer over.

Hans: ‘Onze oprichter, Jeroen van Rotterdam, realiseerde zich dat als hij 
geld doneerde aan de voedselbank, dit maar één keer uitgegeven kan 
worden. Was het niet beter om zelf pasta te gaan produceren en die 
vervolgens gratis te leveren aan de voedselbank? Op die manier kun je 
een stabiele aanvoer garanderen en meer mensen lange tijd 
ondersteunen.’In Den Haag bouwden ze een fabriek naar Italiaans 
voorbeeld. Met uit Italië geïmporteerde machines en droogkamers waar 
de pasta langzaam droogt. Hans vertelt: ’We maken daar op ambach-
telijke wijze pasta met een vezelpercentage dat veel hoger ligt dan bij 
andere pasta’s. Daardoor ben je eerder verzadigd en is het gezonder.’

Hoe werkt het?
Het Pasta Gilde verkoopt hun kwalitatief hoogwaardige product aan 
consumenten via de website en in delicatessenzaken. Met de  
opbrengst daarvan produceren ze pasta voor de voedselbank.  
Om de kosten zo laag mogelijk te houden, draait de stichting op 
vrijwilligers. Alleen de twee pastamakers in de fabriek zijn in loondienst.

Om zoveel mogelijk mensen kennis te laten maken met hun produc-
ten, gaat het Pasta Gilde het land in. Hans: ’ We verzorgen kookde-
monstraties in delicatessenwinkels en met een foodtruck staan we op 
festivals. Hoe meer mensen onze pasta proeven, hoe meer we ervan 
zullen verkopen en dat is weer gunstig voor de voedselbank. Daarom 
sta ik ook samen met enthousiaste vrijwilligers op boerderijmarkten en 
braderieën en geven we waar mogelijk demonstraties’

Vanaf de opening van de fabriek in juni 2024 zijn er inmiddels ruim 

78.000 zakken geleverd aan de voedselbank. En de groei gaat door. 
Hans: ’We schalen steeds meer op, waardoor we ook op zoek zijn 
naar meer vrijwilligers. Voor ondersteuning in de fabriek maar zeker 
ook voor promotie in het hele land. Training, begeleiding en een 
onkostenvergoeding behoren hierbij tot de mogelijkheden.’

Een uniek product met een missie
Want de makers van het Pasta Gilde hebben een duidelijk doel voor 
ogen. Hans: ’ Onze missie is: dat elk gezin van de voedselbank, elke 
maand minimaal twee pakken pasta van ons krijgt. Door de hoge 
voedingswaarde zet je hiermee elke week een pastamaaltijd op tafel. 
Het zou zo mooi zijn als we dit met z’n allen voor elkaar krijgen.’  
Wil je meehelpen? Neem dan contact op met hans@pastagilde.nl

Nieuwtjes van andere voedselbanken
Energiecoaches helpen klanten van de Tilburgse Voedselbank

Twee weken lang waren twee energiecoaches 
van Energiebox tijdens openingsuren bij de 
Tilburgse Voedselbank. 
Dat leverde - op ongeveer 600 huishoudens 
- 106 aanmeldingen voor een huisbezoek op. 
Intussen zijn 75 huishoudens bezocht voor 
een eerste energie advies, 18 staan nog op 
de rol en 13 vielen af. Zeker, voor deze groep, 
zijn dat uitstekende maar vooral ook hoop-

volle cijfers. Van de 75 bezochte huishoudens 
zijn er intussen bij 42 kleine energiebespa-
rende maatregelen uitgevoerd. 

Wat vielen de energiecoaches op: 
•	� De energierekening en een belangrijk 

onderdeel maar zeker niet het enige 
probleem van deze mensen. 

•	� Klanten van de voedselbank kunnen 

daarom energie adviezen goed gebruiken. 
•	� Er wordt regelmatig doorverwezen, bv. 

naar hulp bij het invullen van formulieren. 
Bij het willen kopiëren van deze actie is deze 
informatie nuttig: jaarlijks wisselt ongeveer de 
helft van het klantenbestand van een voedsel-
bank. Het is dus zinvol om na een jaar weer 
eenzelfde actie houden. 

Tekst: Corine Lamers

Communicatie & 
evenementen kalender

Evenement	 Communicatiemoment/datum	 Waar	
Inspiratiesessie Voedselverwerving 	 30 maart	 Houten
Workshop Kwaliteit van Groente en Fruit	 7 april 	 Voedselbank Roermond
Eerste inzamelactie van Albert Heijn in 2026	 week 16 van maandag 13 april tot en met zaterdag 18 april. 
Workshop Kwaliteit van Groente en Fruit	 21 april	 Voedselbank Bergen op Zoom
Workshop Kwaliteit van Groente en Fruit	 19 mei	 Voedselbank Hoorn
Algemene ledenvergadering 	 30 mei 2026	 Expo Houten 
Congres Voedselbanken Nederland	 29 september	 Van der Valk hotel Utrecht
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Nieuwtjes van andere voedselbanken
Voedselbank IJmond-Noord geheel emissieloos

Helemaal emissieloos. Hoe kreeg deze 
voedselbank het voor elkaar? We zetten de 
maatregelen op een rij.
Medio mei 2025 heeft Voedselbank IJmond-
Noord een nieuwe bus aangeschaft: een 
volledig elektrische Renault Master L2/H2. 
Passend bij deze tijd, de wens om emissievrij 
voedseltransport te verzorgen en de verande-
rende milieuwetgeving.
Daarnaast is de voedselbank in de week van 

10 november 2025 verhuisd naar een nieuwe 
locatie. Op de begane grond van de voorma-
lige Goede Raadkerk in Beverwijk heeft de 
voedselbank een nieuw onderkomen 
gekregen. Op de plek waar de kerkbanken en 
een preekstoel stonden zijn nu de loods, het 
magazijn en het kantoor gevestigd. Vanaf 
deze plek gaan de voedselpakketten met de 
elektrische bus naar de vier uitgiftepunten in 
de regio. Voor de bus is er een laadpaal 
geïnstalleerd, zodat hij op alle momenten 
opgeladen kan worden op eigen terrein.

Werkwijze gemoderniseerd
Voorzitter Marcel Rozema toont zich erg 
gelukkig met de nieuwe en vooral ook 
toekomstbestendige plek. De nieuwe locatie 
biedt betere voorzieningen waaronder een 
professionele koel/vriescombinatie en 
verbeterde mogelijkheden voor een veilige 
opslag van producten. ‘Door de verhuizing 
konden we onze werkwijze kritisch bekijken 
en moderniseren. Het heeft al met al veel tijd 
en moeite gekost maar we zijn nu wel beter 

voorbereid op de toekomst’, aldus Marcel.
Bijzonder aan deze locatie is dat er geen gas 
meer wordt gebruikt, de warmte wordt 
geregeld via een warmtepomp. Met de 
elektrische bus en de nieuwe locatie is 
voedselbank IJmond-Noord wellicht de 
eerste voedselbank in Nederland die volledig 
emissieloos is. Daar is de voedselbank 
uiteraard heel trots op. Op deze manier 
dragen ze een steentje bij aan een duurzame 
toekomst.

Ramadanactie levert 180 voedselpakketten op voor  
Voedselbank Heerenveen

Tijdens de ramadan hebben leden van de 
Turkse Sefaat Moskee in Heerenveen een 
inzamelingsactie georganiseerd voor de 
lokale voedselbank. Overdag eten en drinken 
zij niet, maar ondertussen zetten zij zich juist 
actief in voor anderen.
De opbrengst van de actie werd onlangs 
overhandigd aan Voedselbank Heerenveen. 
Voorzitter Sjoerd Talsma nam de pakketten 
met voedsel in ontvangst uit handen van 
Erkan Ertugrul van de moskee, die zichtbaar 
trots was op het resultaat.
Met de actie werd meer dan 5.600 euro 
opgehaald. Van dat bedrag zijn 180 voedsel-
pakketten samengesteld voor klanten van de 
voedselbank.

Volgens Ertugrul past de actie goed bij de 
gedachte achter de ramadan. In deze 
periode staat het denken aan anderen en de 
gemeenschap centraal. De mienskip.  
Vanuit die gedachte is de inzameling opge-
zet. Hij is bestuurslid van de Sefaat Moskee 
in Heerenveen. “Eigenlijk is het een kerstpak-
ket, maar dan voor de ramadan,” legt hij uit.

Vorig jaar was er vanuit de moskee ook een 
inzameling voor de voedselbank. De actie 
kreeg dit jaar een breder vervolg. De HDV 
(Islamitische Stichting Nederland) bracht het 
initiatief onder de aandacht bij moskeeën in 
het hele land. Uiteindelijk deden 27 moskee-
ën mee en werd op verschillende plaatsen 

geld ingezameld voor lokale voedselbanken.
Voedselbank Heerenveen is erg blij met de 
steun. Met de 180 pakketten kan iedere klant 
een pakket ontvangen. Volgens Froukje de 
Jong van de voedselbank worden dit soort 
donaties steeds belangrijker. “Als we niets 
hebben, moeten we kopen. We hebben wel 
een klein beetje geld, maar daar willen we 
voorzichtig mee zijn. Alles wat we aan 
producten krijgen, is prachtig.”

Met een voldaan gevoel over de ramadan-
actie kan Ertugrul beginnen aan de iftar om 
zijn eigen maag te vullen. De iftar is de 
maaltijd die tijdens de ramadan direct na 
zonsondergang gegeten wordt.  “Het zal nog 
beter smaken, ja.”
Mensen nemen plaats aan tafels met soep, 
sierlijke gebakjes en andere zoetigheden om 
aan het diner in de moskee te beginnen.  
Ook de medewerkers vaan de voedselbank 
Heerenveen en de afgevaardigde van VBN 
waren uitgenodigd mee te eten.

De nieuwe loods met achterin de koel/vries- 
combinatie.

De bus bij de laadpaal op het terrein. 

Overhandiging van Erkan Ertugrul, bestuurslid  
van de moskee, aan de voorzitter van de  
VB Heerenveen, Sjoerd Talsma.
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